Regulamin pracy Szkolnej Komisji
Rekrutacyjnej Zespoha Szkol
Ponadpodstawowych im. Stanisiawa

Staszica w Wieruszowie.

Podstawa prawna Regulamin zostat opracowany w oparciu o:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkot, placowek i centrow; Rozporzadzenie zmieniajace z dnia 31.01.2024 r.
(Dz.U. 2024.151)

2. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2019 r. w sprawie badan lekarskich kandydatow do szkot ponadpodstawowych lub
wyzszych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniéw tych szkol, studentéw, stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych oraz
uczestnikow studiow doktoranckich (Dz. U. 2019.1651).

3. Statut Zespotu Szkoét im. St. Staszica w Wieruszowie.

4. Zarzadzenie nr 3/2026 Lodzkiego Kuratora Oswiaty z dnia 19 stycznia 2026 r. w sprawie okreslenia termindéw przeprowadzania
postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupetniajacego, a takze sktadania dokumentow do klas pierwszych publicznych szkot
ponadpodstawowych, do klas wstegpnych, na semestr pierwszy klas pierwszych publicznych branzowych szkot I stopnia, publicznych szkot
policealnych, publicznych szkot podstawowych dla dorostych oraz publicznych licedéw ogdlnoksztatcacych dla dorostych na rok szkolny
2026/2027.

5. Zarzadzenie nr 9/2026 Lodzkiego Kuratora Oswiaty z dnia stycznia 2026 r. zmieniajace Zarzadzenie nr 3/2026 Lodzkiego Kuratora
Oswiaty z dnia 19 stycznia 2026 r. w sprawie okre$lenia termindw przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania
uzupeniajacego, a takze sktadania dokumentoéw do klas pierwszych publicznych szkot ponadpodstawowych, do klas wstgpnych, na semestr
pierwszy klas pierwszych publicznych branzowych szkoét 11 stopnia, publicznych szkét policealnych, publicznych szkot podstawowych dla
dorostych oraz publicznych licedw ogolnoksztatcacych dla dorostych na rok szkolny 2026/2027

5. Inne wazne zarzadzenia KO:

http://www .kuratorium.lodz.pl/szkoly-i-organyprowadzace/rekrutacja-do-szkol/

6. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe — art. 154 ust.1 pkt 2(Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r.
poz. 1078, poz. 1680, poz. 1681, poz. 1818, poz. 2197 i poz. 2248)



http://www.kuratorium.lodz.pl/szkoly-i-organyprowadzace/rekrutacja-do-szkol/

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych szkot dziatajacych w Zespole,
Dyrektor Szkoty powotuje Szkolng Komisj¢ Rekrutacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i
okresla zadania cztonkéw komisji.

2. Regulamin, zwany dalej ,,Regulaminem”, okres$la tryb dziatania Komisji Rekrutacyjne;j
oraz zakres uprawnien i obowigzkéw cztonkéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym do
Zespotu Szkot Ponadpodstawowych im. Stanistawa Staszica w Wieruszowie

3. Postanowienia Regulaminu obowigzuja cztonkow Komisji Rekrutacyjnej, powotane;
zarzadzeniem dyrektora.

4. Informacje o dokumentach wymaganych przy wnioskowaniu o przyjecie do szkoty,

dostepne sa na stronie internetowej szkoty: http://zsp.wieruszow.pl/rekrutacja/informacje-dla-

kandydatow/ lub w sekretariacie szkoty.

5. Komisja rekrutacyjna prowadzi rekrutacj¢ na wolne miejsca w szkole.

6. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie
dotycza takze postepowania uzupetniajgcego tj. postgpowania po przeprowadzonym
postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placowka dysponuje wolnymi miejscami.

6. Komisja rekrutacyjna nie prowadzi postgpowania w przypadku przyje¢ do szkoty w trakcie

roku szkolnego.

§2.

1. Cztonkow Komisji Rekrutacyjnej powotuje zarzadzeniem Dyrektor szkoty.

2. Dyrektor szkoty wyznacza przewodniczacego komisji.

3. W sktad komisji wchodza: przewodniczacy, dwoch zastepcoéw przewodniczacego oraz
nauczyciele powolani przez dyrektora na dany rok szkolny.

4. W sktad komisji rekrutacyjnej nie moga wchodzi¢:

a) dyrektor szkotly, w ktérej dziata komisja rekrutacyjna;

b) osoba, ktorej dziecko uczestniczy w postgpowaniu rekrutacyjnym przeprowadzanym do

danej szkoty.


http://zsp.wieruszow.pl/rekrutacja/informacje-dla-kandydatow/
http://zsp.wieruszow.pl/rekrutacja/informacje-dla-kandydatow/

5. Cztonkowie komisji sg zobowigzani do podpisania o§wiadczenia o ochronie danych
osobowych kandydatow i rodzicow/opiekundéw kandydatéw udostepnianych w procesie

rekrutacji (zatacznik nr 1).

Rozdzial 11

Zadania i uprawnienia Komisji Rekrutacyjnej

§1.

1. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy weryfikacja spetniania przez kandydata warunkow
lub kryteriow branych pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym.

2. Osoby wchodzace w sktad komisji rekrutacyjnej sa obowigzane do nieujawniania
informacji o przebiegu posiedzenia komisji i podj¢tych rozstrzygnieciach, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste kandydata lub jego rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

3. Komisja dokonuje merytorycznej oceny wnioskow rekrutacyjnych wraz z zatagcznikami
oraz rzetelnie 1 obiektywnie wykonuje powierzone czynnosci, kierujac si¢ wytacznie
przepisami prawa.

Po dokonaniu oceny wnioskow komisja:

a) ustala wyniki postgpowania rekrutacyjnego;

b) sporzadza informacj¢ o liczbie punktow przyznanych poszczegdlnym kandydatom po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego lub postgpowania uzupetniajacego;

¢) podaje do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych 1
niezakwalifikowanych do dalszego postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z wymogami art.
20zc ust. 1, wywieszone w widocznym miejscu w siedzibie placowki, zawierajace imiona i
nazwiska kandydatow.

d) podaje do publicznej wiadomosci listy przyjetych i nieprzyjetych do szkoty, zgodnie z
wymogami art. 20zc ust.4;

e) w przypadku mniejszej liczby kandydatéw na liscie przyjetych podaje si¢ liczbe wolnych
miejsc;

f) sporzadza protokdt postgpowania rekrutacyjnego;

g) w przypadku wolnych miejsc w placowce ustala przeprowadzenie (w terminie do konca
sierpnia poprzedzajacego rok szkolny) uzupetiajgcego postepowania rekrutacyjnego wedtug

tych samych zasad.



4. Do obowiazkow cztonkow komisji nalezy w szczegdlnosci:

a) uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji;

b) praca zgodnie z zaplanowanym wcze$niej harmonogramem;

¢) czynny udzial w pracach komisji;

d) zapoznanie si¢ z przepisami regulujgcymi rekrutacje do placowki;

e) porzadkowanie dokumentacji kandydatéw do szkoty, w oparciu o ktére komisja
przeprowadzi postepowanie rekrutacyjne;

f) ochrona danych osobowych kandydatow i rodzicow/opiekundow kandydatow.

5. Do obowiazkéw Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:
a) zapoznanie czlonkéw komisji z regulacjami prawnymi naboru do szkoty;

b) opracowanie harmonogramu posiedzen komisji oraz porzadku zebran;

c¢) zawiadomienie cztonkéw komisji o terminie i miejscu zebran komisji;

d) przewodniczenie zebraniu komisji;

e) sprawdzenie tresci protokotu oraz jego podpisanie;

f) wystgpowanie do rodzicow/opiekundw prawnych lub burmistrza miasta o potwierdzenia
sktadanych o$wiadczen, w przypadku watpliwosci co do ich tredci;

g) sporzadzenie sprawozdania z przebiegu prac komisji wraz z wnioskami do dalszej pracy.

Rozdzial 111

Tryb odbywania posiedzen

§1.

1. Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej odbywaja si¢ w terminie rekrutacji.

2. Przewodniczacy komisji jest uprawniony do zwotywania posiedzen w trybie
nadzwyczajnym.

3. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zwotuje, prowadzi 1 nadzoruje Przewodniczacy
Komisji.

4. Udziat w posiedzeniach komisji jest obowigzkowy.

5 Cztonkowie komisji majg prawo do wgladu do wszystkich dokumentéw zwigzanych z praca
komisji tj. do ztozonych wnioskow rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami.

6. Posiedzenia komisji sg protokotowane. Protokot z posiedzenia zawiera: date, sktad
osobowy, ustalenia komisji. Protokdt podpisywany jest przez przewodniczacego i cztonkow.

7. Obstuge administracyjno-biurowa komisji prowadzi sekretariat szkoty.
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Rozdzial IV

Kryteria i terminarz rekrutacji

§1.

Terminarz dla kandydatow do Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Wieruszowie, na dany

rok szkolny, jest dostepny na stronie szkoly i corocznie aktualizowany (zatacznik nr 2).

§2.

Kryteria rekrutacji:
Progi punktowe zwigzane z rekrutacja do klas w Technikum:
- profile ekonomiczny, informatyczny, mechatroniczny i budowlany: minimum 80 punktéw

- profile logistyczny, handlowy, hotelarski: minimum 70 punktow

Przedmioty uwzgledniane w procesie rekrutacji

Typ szkoty Profil Przedmioty
Technikum budowlany j. polski, matematyka, fizyka
informatyka
ekonomiczny J. polski, matematyka, geografia,
informatyka
handlowy J- polski, matematyka, geografia,
jezyk obcy
hotelarski J. polski, matematyka, geografia,
jezyk obcy
informatyczny J. polski, matematyka, jezyk obcy,
informatyka
logistyczny J. polski, matematyka, geografia,
jezyk obcy
mechatroniczny J. polski, matematyka, fizyka
informatyka
Szkota Branzowa I wielobranzowa J. polski, matematyka, jezyk obcy,
stopnia geografia




PRZYZNAWANIE PUNKTOW PRZY REKRUTACJI
1. Kandydat moze w postgpowaniu kwalifikacyjnym uzyska¢ maksymalnie 200 pkt
2. O przyjeciu decyduje taczna suma punktéw uzyskanych jako:

2.1. wynik egzaminu 6smoklasisty maksymalnie 100 pkt,

W przypadku przeliczania na punkty wynikéw egzaminu 6smoklasisty, wynik przedstawiony
w procentach z:

* jezyka polskiego i matematyki - mnozy si¢ przez 0,35;

* jezyka obcego nowozytnego - mnozy si¢ przez 0,3.

2.2 suma punktéw pochodzacych z przeliczenia ocen ze $wiadectwa szkoty podstawowej na

punkty maksymalnie 72 pkt za oceny wyrazone w stopniu:

* celujacym - przyznaje si¢ po 18 punktow;

* bardzo dobrym - przyznaje si¢ po 17 punktow;
* dobrym - przyznaje si¢ po 14 punktow;

* dostatecznym - przyznaje si¢ po 8 punktéw;

* dopuszczajacym - przyznaje si¢ po 2 punkty.

2.3 punkty za szczegdlne osiagniecia 18 pkt

W przypadku przeliczania na punkty kryterium:

A. uzyskanie w zawodach wiedzy bedacych konkursem o zasiggu ponadwojewodzkim
organizowanym przez kuratoréw o$wiaty na podstawie zawartych porozumien:

* tytutu finalisty konkursu przedmiotowego - przyznaje si¢ 10 punktow,

* tytulu laureata konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego - przyznaje si¢ 7 punktow,
* tytutu finalisty konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego - przyznaje si¢ 5 punktow;
B. uzyskanie w zawodach wiedzy bedacych konkursem o zasi¢egu miedzynarodowym lub
ogodlnopolskim przeprowadzanymi zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust.6
ustawy o systemie o§wiaty:

* tytutu finalisty konkursu przedmiotowego - przyznaje si¢ 10 punktow,

* tytutu laureata konkursu interdyscyplinarnego - przyznaje si¢ 7 punktow,

* tytutu finalisty konkursu interdyscyplinarnego - przyznaje si¢ 5 punktéw;

C. uzyskanie w zawodach wiedzy bedacych konkursem o zasiegu wojewddzkim
organizowanym przez kuratora o§wiaty:

* dwoch lub wiecej tytutdw finalisty konkursu przedmiotowego - przyznaje si¢ 10 punktow,
* dwoch lub wiecej tytutow laureata konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego -

przyznaje si¢ 7 punktow,



* dwoch lub wiecej tytutdw finalisty konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego -
przyznaje si¢ 5 punktow,

* tytuhu finalisty konkursu przedmiotowego - przyznaje si¢ 7 punktow,

* tytutu laureata konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego - przyznaje si¢ 5 punktow,
* tytutu finalisty konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego - przyznaje si¢ 3 punkty;
D. uzyskanie w zawodach wiedzy bedacych konkursem albo turniejem, o zasiegu
ponadwojewodzkim lub wojewodzkim, przeprowadzanymi zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 22 ust. 6 ustawy o systemie oswiaty:

* dwoch lub wiecej tytutdw finalisty konkursu przedmiotowego - przyznaje si¢ 10 punktow,
* dwoch lub wigcej tytutow laureata konkursu interdyscyplinarnego - przyznaje si¢ 7
punktoéw,

* tytuhu finalisty konkursu przedmiotowego - przyznaje si¢ 7 punktow,

* tytutu laureata konkursu interdyscyplinarnego - przyznaje si¢ 5 punktow,

E. uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego zwycigskim tytutem w
zawodach wiedzy innych niz wymienione w pkt 1-4, artystycznych i sportowych,
organizowanych przez kuratora o$wiaty lub inne podmioty dziatajace na terenie szkoty, na
szczeblu:

* migdzynarodowym - przyznaje si¢ 4 punkty,

* krajowym - przyznaje si¢ 3 punkty,

* wojewddzkim - przyznaje si¢ 2 punkty,

* powiatowym - przyznaje si¢ 1 punkt.

F. W przypadku gdy kandydat ma wigcej niz jedno szczeg6lne osiagnigcie z takich samych
zawodow wiedzy, artystycznych i sportowych, o ktorych mowa w ust. 1, na tym samym
szczeblu oraz z tego samego zakresu, wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty
podstawowej, przyznaje si¢ jednorazowo punkty za najwyzsze 8 osiggniecie tego ucznia w
tych zawodach, z tym ze maksymalna liczba punktow mozliwych do uzyskania za wszystkie
osiggniecia wynosi 18 punktow.

2.4 punkty za $wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej z wyrdznieniem 7 pkt

2.5 punkty za aktywno$¢ spoleczng- 3 pkt W przypadku przeliczania na punkty kryterium za

osiggnigcia w zakresie aktywnos$ci spolecznej, w tym na rzecz srodowiska szkolnego, w
szczegbdlnosci w formie wolontariatu

2.6 w przypadku 0s6b zwolnionych z obowiazku przystapienia do egzaminu ésmoklasisty na

podstawie oceny z jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego nowozytnego, wymienione



na $wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej, przelicza si¢ na punkty, przy czym za
uzyskanie z:

A. jezyka polskiego i matematyki oceny wyrazonej w stopniu:

* celujacym - przyznaje si¢ po 35 punktow,

* bardzo dobrym - przyznaje si¢ po 30 punktow,

* dobrym - przyznaje si¢ po 25 punktow,

* dostatecznym - przyznaje si¢ po 15 punktow,

* dopuszczajacym - przyznaje si¢ po 10 punktow;

B. jezyka obcego nowozytnego oceny wyrazonej w stopniu:

* celujacym - przyznaje si¢ 30 punktow,

* bardzo dobrym - przyznaje si¢ 25 punktow,

* dobrym - przyznaje si¢ 20 punktow,

* dostatecznym - przyznaje si¢ 10 punktow,

* dopuszczajacym - przyznaje si¢ 5 punktow.

3. Kandydaci beda przyjmowani do wybranych klas wedtug listy rankingowej, ktéra
wyznaczy suma uzyskanych punktow, o jakich jest mowa w pkt.1 do wyczerpania miejsc.

4. Kandydaci nieprzyjeci do wybranej klasy z powodu niewystarczajacej liczby punktow
mogg ubiegac si¢ o przyjecie do klas/szkoty z wolnymi miejscami w rekrutacji uzupetniajace;.
5. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwigkszenia liczby klas (kierunkow) cieszacych si¢ najwigkszym

zainteresowaniem kosztem rezygnacji z utworzenia klas o matym zainteresowaniu

Rozdzial V

Przepisy przejsciowe i postanowienia koncowe

§1.

1. Zmiany do Regulaminu wprowadzane sg na zasadach obowigzujacych przy jego
wprowadzeniu.
2. Regulamin obowigzuje z dniem wydania zarzadzenia dyrektora o jego wprowadzeniu.
Procedury odwotawcze:
e W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i nieprzyjetych, rodzice (prawni opiekunowie) kandydata moga wystgpic
do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia

kandydata


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-04-2025&qplikid=6348#P6348A4

W terminie 5 dni od dnia zlozenia wniosku o sporzadzenia uzasadnienia komisja
rekrutacyjna sporzadza uzasadnienie. Uzasadnienie zawiera przyczyng odmowy
przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktoéw, ktora uprawniata do przyjecia oraz liczbe
punktow, ktora uzyskat kandydat w postepowaniu rekrutacyjnym.

W terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia rodzice (prawni opiekunowie)
kandydata mogg wnie$¢ do dyrektora odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjne;.

W terminie 7 dni od otrzymania odwotania dyrektor jest zobowigzany rozpatrzy¢
odwotanie.

Wszystkie wnioski i odwotania wymagaja formy pisemnej oraz powinny zawiera¢ dane

kontaktowe osoby sktadajace;.
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