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Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 2/2026 

 

REGULAMIN REKRUTACJI  

DO PROJEKTU REALIZOWANEGO W RAMACH PROGRAMU 

FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA ROZWOJU SPOŁECZNEGO 

2021-2027 RAMACH PROGRAMU FUNDUSZE EUROPEJSKIE 

DLA WSPÓŁFINANSOWANEGO Z EUROPEJSKIEGO 

FUNDUSZU SPOŁECZNEGO PLUS 

NUMER UMOWY - FERS-VET-2025-1-PL01-KA122-VET-

000344194 

 NAZWA PRZEDSIĘWZIĘCIA:  

ROZWÓJ 

 ZAWODOWY BEZ GRANIC-MOBILNOŚĆ I NOWE 

KOMPETENCJE W EUROPIE 

RODZAJ DZIAŁANIA: KA1 Kształcenie i szkolenie zawodowe 

PODMIOT UDZIELAJĄCY DOFINANSOWANIA: FUNDACJA 

ROZWOJU SYSTEMU EDUKACJI 
realizowanego w ramach projektu „Zagraniczna mobilność edukacyjna uczniów i 

absolwentów oraz kadry kształcenia zawodowego” współfinansowanego przez Unię 

Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego+, w Programie Fundusze 

Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 realizowanego na zasadach Programu 

Erasmus+ 

 
§1 

Postanowienia ogólne 

 

1. Niniejszy regulamin określa zakres warunków rekrutacji i uczestnictwa w projekcie 

pod nazwą „Rozwój zawodowy bez Granic-Mobilność i Nowe Kompetencje w Europie” 

realizowanego w ramach projektu „Zagraniczna mobilność edukacyjna uczniów i 

absolwentów oraz kadry kształcenia zawodowego” współfinansowanego przez Unię 

Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego+, w Programie Fundusze 

Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 realizowanego na zasadach Programu 

Erasmus+. 

2. Beneficjentem Projektu jest Zespół Szkół Ponadpodstawowych im. Stanisława Staszica 

w Wieruszowie z siedzibą przy ul. Szkolnej 1-3, 98-400 Wieruszów, zwany dalej 

Organizacją wysyłającą. 
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3. Biuro projektu znajduje się w siedzibie Organizacji wysyłającej. 

4. Projekt jest realizowany w okresie 15.10.2025 do 15.10.2026. 

5. Ogólny nadzór oraz rozstrzyganiem spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie 

należy do kompetencji Dyrektora Szkoły, który ponosi odpowiedzialność za właściwą 

realizację Projektu. 

6. Dyrektor szkoły może zlecić wykonywanie poszczególnych czynności Koordynatorowi 

projektu. 

 

§2 

Uczestnictwo w projekcie 

 

1. Uczestnikami projektu mogą być uczniowie Organizacji wysyłającej w roku szkolnym 

2025/2026 Projekt adresowany jest do: 

1) uczniów i uczennic Zespołu Szkół Ponadpodstawowej im. Stanisława Staszica 

w Wieruszowie 

2) pierwszeństwo mają uczniowie z klasy IV technikum w drugiej kolejności klasy  z III 

technikum 

2. Proces rekrutacyjny do udziału w projekcie, obejmujący zagraniczne mobilności 

edukacyjne oraz elementy przygotowania i działania następcze, wyłoni uczestników, 

o których mowa w pkt. 1, którzy realizować będą mobilność edukacyjną w 2026r.  

3. Udział w projekcie jest bezpłatny. 

4. Szczegółowe zasady odbywania mobilności edukacyjnej zostaną zawarte w umowie 

pomiędzy Uczestnikiem mobilności a Szkołą. 

 

§3 

Zasady i harmonogram rekrutacji dla uczestników 

 

1. Rekrutacja do projektu przebiegać będzie zgodnie z założeniami, z uwzględnieniem 

zasady równych szans, w tym zasady równości płci. Proces rekrutacji niedyskryminujący 

ze względu na płeć, wiek, rasę, niepełnosprawność czy status społeczny. 

2. Za rekrutację i kwalifikację Uczestników Projektu odpowiada Komisja Rekrutacyjna 

w składzie: 

- Dyrektor Agnieszka Mazurowska – przewodniczący, 

- Koordynator projektu Ewa Kowalińska – członek, 

- Pedagog szkolny Monika Al-Augaidi 

 

3. Odwołania od wyników rekrutacji rozpatruje Komisja Odwoławcza, powołana przez 

Dyrektora Szkoły, w składzie: 

- Wicedyrektor Wiesława Ochota – członek 

- Joanna Suwara – członek 

- Iga Falkowska-Pita- członek. 
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4. Członkowie Komisji Odwoławczej nie uczestniczą w pracach Komisji Rekrutacyjnej 

dotyczących oceny kandydatów, co zapewnia bezstronność postępowania odwoławczego. 

 

 

5. Harmonogram rekrutacji grupy pierwszej: 

 

04.02-20.02 

2026r. 

Akcja informacyjna: 

- informacje na fb szkolnym i na stronie internetowej szkoły 

- spotkanie z klasami docelowymi,  

- informacje o projekcie do rodziców przez e-dziennik,  

- informacja na stronach internetowych szkoły, Facebook  

21.02.2026r.-

03.03.2026r. 

- przyjmowanie zgłoszeń kandydatów 

04.03.2026r. - test z języka angielskiego 

03.03.2026r. - rozmowa kwalifikacyjna w języku angielskim z uczniami 

06.03.2026r. - rozstrzygnięcie postępowania rekrutacyjnego 

06.03.2026r.-

09.03.2026r. 

- procedura odwoławcza 

10.03.2026r. - ostateczne zatwierdzenie wyników rekrutacji dla pierwszej części 

projektu. 

 

 

§4 

Kryteria rekrutacji uczestników 

 

1. Podstawą kwalifikowania osób do realizacji mobilności edukacyjnej w ramach projektu 

będzie spełnienie następujących warunków: 

1) przynależności do grupy określonej grupy docelowej, opisanej w § 2; 

2) złożenie poprawnie wypełnionej dokumentacji rekrutacyjnej w formie pisemnej 

zgodnie z harmonogramem: ZOBOWIĄZANIE DO PRZESTRZEGANIA REGULAMINU 

REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PZEDSIĘWZIĘCIU i OŚWIADCZENIE O WYRAŻENIU 

ZGODY NA PUBLIKACJĘ WIZERUNKU (dokumenty dostępne na końcu regulaminu). 

2. Uczeń zgłaszając swoją kandydaturę na wyjazd na zagraniczną mobilność edukacyjną 

powinien złożyć w biurze projektu formularz zgłoszeniowy zgodny ze wzorem 

dostępnym w biurze projektu (sala nr 10 -budynek pasywny do Pani Ewy Kowalińskiej) 

oraz na stronie internetowej Organizacji wysyłającej stanowiący załącznik nr 1 do 

niniejszego Regulaminu wraz z niezbędnymi załącznikami. Formularz należy złożyć 

w formie pisemnej. 

3. O zakwalifikowaniu ucznia do udziału w projekcie decyduje spełnienie kryteriów 

formalnych i merytorycznych. 

4. Podstawą kwalifikacji ucznia (kryteria formalne) jest: 

1) pozytywna opinia wychowawcy,  

2) oświadczenie o braku przeciwwskazań do wyjazdu, 

3) zgoda rodziców na wyjazd ucznia (dotyczy uczniów niepełnoletnich), 
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4) u osób np. objętych opieką kuratora; opinia kuratora, pomocy społecznej o braku 

przeciwwskazań do wyjazdu, o zasadności zakwalifikowania takich osób, 

5) poprawnie wypełnione i złożone wymagane dokumenty. 

5. Podstawą kwalifikacji ucznia (kryteria merytoryczne) jest suma punktów otrzymanych 

za: 

1) ocenę z zachowania z I semestru nauki w roku szkolnym 2025/2026; 

2) ocena z języka polskiego z I semestru nauki w roku szkolnym 2025/2026; 

3) ocena z matematyki z I semestru nauki w roku szkolnym 2025/2026; 

4) ocena z geografii z I semestru nauki w roku szkolnym 2025/2026; 

5) ocenę z języka angielskiego z I semestru nauki w roku szkolnym 2025/2026; 

6) frekwencję z I semestru nauki w roku szkolnym 2025/2026; 

7) rozmowę kwalifikacyjną; 

8) brak udziału w innych projektach zagranicznych; 

zgodnie z punktacją opisaną w pkt. 6. 

9) dodatkowe informacje: 

a) miejsce zamieszkania na terenie wiejskim, 

b) pochodzenie z rodziny wielodzietnej, 

c) wychowywanie przez jednego rodzica; 

10) zgłoszone bariery: 

a) niepełnosprawność, 

b) bariery ekonomiczne, 

c) bariery geograficzne. 

 

6. Zasady punktacji przy rekrutacji: 

1) Ocena z zachowania z I semestru nauki w roku szkolnym 2025/2026: 

a) poprawna- 2 pkt.,  

b) dobra – 4 pkt.,  

c) bardzo dobra – 6 pkt.,  

d) wzorowa – 8 pkt. 

2) ocena z języka polskiego z I semestru nauki w roku szkolnym 2025/2026 

a) 2,0-2,9 – 2 pkt.;  

b) 3,0-3,5 – 4 pkt.;  

c) 3,6-4,0 – 6 pkt.; 

d) 4,1-4,5 – 8pkt; 

e) 4,6 i wyżej – 10 pkt. 

3) ocena z matematyki z I semestru nauki w roku szkolnym 2025/2026 

a) dopuszczający – 2pkt.;  

b) dostateczny – 4pkt.;  

c) dobry- 6pkt.;  

d) bardzo dobry- 8pkt.;  

e) celujący – 10pkt. 

4) ocena z geografii z I semestru nauki w roku szkolnym 2025/2026 

a) dopuszczający – 2pkt.;  
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b) dostateczny – 4pkt.;  

c) dobry- 6pkt.;  

d) bardzo dobry- 8pkt.;  

e) celujący – 10pkt. 

5) Ocena z języka angielskiego z I semestru nauki w roku szkolnym 2025/2026 

uzyskana za ostatni semestr: 

a) dopuszczający – 2pkt.;  

b) dostateczny – 4pkt.;  

c) dobry- 6pkt.;  

d) bardzo dobry- 8pkt.;  

e) celujący – 10pkt. 

6) Frekwencja z I semestru nauki w roku szkolnym 2025/2026: 

a) 70-80% - 2 pkt; 

b) 81-84% - 4 pkt.; 

c) 85-89% - 6 pkt.; 

d) 90-94% - 8 pkt.; 

e) 95-100% - 10 pkt. 

7) Rozmowa kwalifikacyjna – punktacja przyznawana przez Komisję rekrutacyjną 

w skali 1-10 pkt. z uwzględnieniem poniżej opisanych elementów: 

a) Słownictwo zawodowe; 

b) Słownictwo związane z szukaniem pracy 

c) Planowanie kariery 

d) Opis czynności zawodowych. 

8) Brak udziału w innych projektach zagranicznych („Erasmus”, „Polak, Włoch dwa 

bratanki”, ”Dziś staż jutro lepsza przyszłość”,  „Staż zagraniczny fundamentem 

przyszłych sukcesów zawodowych”, ”Staszic w Paryżu”.)- 5 pkt. 

9) Dodatkowe informacje (maks. 8 pkt): 

a) miejsce zamieszkania – teren wiejski: 3 pkt; 

b) pochodzenie z rodziny wielodzietnej: 3 pkt; 

c) wychowywanie przez jednego rodzica: 4 pkt. 

10) Bariery zgłaszane przez kandydata (maks. 9 pkt): 

a) niepełnosprawność: 3 pkt; 

b) bariery ekonomiczne: 3 pkt; 

c) bariery geograficzne: 3 pkt. 

 

7. Uczniowie z najwyższą liczbą punktów (max 90) zostaną zakwalifikowani do projektu.  

8. W przypadku uzyskania takiej samej ilości punktów do udziału w projekcie zakwalifikuje 

się uczeń, który uzyska większą ilość punktów z poszczególnych kryteriów, branych pod 

uwagę w następującej kolejności: kryterium 8,7,9,10,5,6,1,3,2,4 – wskazane w pkt. 6. 

Znaczenie będzie mieć również pierwszeństwo złożenia wniosku 2 pkt. oraz brak udziału 

w innych projektach. 

9. Do udziału w projekcie zostaną zakwalifikowani wyłącznie uczniowie, którzy w procesie 

rekrutacji uzyskają minimum 35 punktów (na maksymalnie 90 możliwych). Uzyskanie 
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mniejszej liczby punktów skutkuje brakiem możliwości zakwalifikowania do projektu, 

niezależnie od liczby dostępnych miejsc. 

 

§5 

Rekrutacja 

 

1. Punkty za poszczególne kategorie zostaną przyznane przez Komisję Rekrutacyjną na 

podstawie weryfikacji dokumentacji, w tym formularzy rekrutacyjnych. 

2. Uczestnik będzie miał prawo do rezygnacji z uczestniczenia w projekcie bez ponoszenia 

odpowiedzialności finansowej w przypadku, gdy rezygnacja została zgłoszona do 

Dyrektora na piśmie w terminie do 7 dni od dnia zakończenia procesu rekrutacji, tj. 

ogłoszenia jej rezultatów. 

3. W przypadku zakwalifikowania się do projektu zakładanej liczby uczestników, zostaną 

utworzone listy: podstawowa i rezerwowa.  

4. Zakwalifikowany Kandydat ma obowiązek niezwłocznie poinformować Komisję o braku 

możliwości wzięcia udziału w projekcie. W przypadku rezygnacji uczestnika z listy 

podstawowej na jego miejsce wpisana zostanie osoba z listy rezerwowej, według 

kolejności na liście. Za powstałe w wyniku zbyt późnego poinformowania Komisji 

o rezygnacji koszty odpowiada uczeń (rodzice/opiekunowie prawni). 

5. W przypadku, o którym mowa w pkt. 3, zdarzenia losowego lub nagannego zachowania 

uczeń zostaje skreślony z listy, a prawo do tego wyjazdu uzyskuje kolejny uczeń z listy 

rezerwowej.  

 

§ 6 

Odwołania 

 

1. Od decyzji komisji przysługuje odwołanie do komisji odwoławczej, której 

przewodniczym jest Wicedyrektor Wiesława Ochota. Odwołanie powinno zostać złożone 

w formie pisemnej zgodnie z właściwym harmonogramem wskazanym w § 3 pkt 3. lub 

4. Ostateczną decyzję podejmie komisja odwoławcza po zasięgnięciu opinii 

u wychowawców w terminie 1 dnia od dnia otrzymania odwołania. 

 

§ 7 

Postanowienia końcowe 

 

1. Uczestnik projektu ponosi odpowiedzialność za składanie oświadczeń niezgodnych 

z prawdą. 

2. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzję podejmuje 

koordynator projektu z ramienia organizacji wysyłającej. 

3. Regulamin może zostać zmieniony w każdym czasie bez podania przyczyny. Aktualna 

wersja Regulaminu podlega publikacji na http://zsp.wieruszow.pl/ w zakładce 

dokumenty. 

4. Regulamin obowiązuje w okresie trwania projektu. 
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5. * W sytuacji wystąpienia zagrożenia epidemiologicznego dotyczącego COVID- 

uczestnicy są zobowiązani do przestrzegania wytycznych obowiązujących w kraju realizacji 

programu mobilności. Ewentualne testy dotyczące COVID, będzie pokrywał uczestnik 

mobilności.
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Dokumenty niezbędne do rekrutacji w przedsięwzięciu „Rozwój zawodowy bez Granic-

Mobilność i Nowe Kompetencje w Europie” muszą zostać wydrukowane w kolorze ze 

względu na logotypy. Obowiązuje druk dwustronny. 
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        Załącznik nr 1 

 

ZOBOWIĄZANIE DO PRZESTRZEGANIA REGULAMINU REKRUTACJI 

I UCZESTNICTWA W PRZEDSIĘWZIĘCIU  

„Rozwój zawodowy bez Granic-Mobilność i Nowe Kompetencje w Europie” 

 

1. Ja niżej podpisany (a) ___________________________________________1 , uczeń /uczennica 

klasy ___ oświadczam, że zostałem(am) zapoznany(a) z regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w 

projekcie i zobowiązuję się do jego przestrzegania. 

2.  Jednocześnie wyrażam zgodę na udział mojej córki/syna/podopiecznego w ww. projekcie pn. 

„Rozwój zawodowy bez Granic-Mobilność i Nowe Kompetencje w Europie”2. 

3. Oświadczam o braku przeciwskazań do wyjazdu mojej córki-syna/podopiecznego w ww. 

przedsięwzięciu „Rozwój zawodowy bez Granic-Mobilność i Nowe Kompetencje w Europie”. 

4.  Biorę pełną odpowiedzialność za rzeczy wartościowe zabrane przez moje dziecko na 

przedsięwzięcie „Rozwój zawodowy bez Granic-Mobilność i Nowe Kompetencje w Europie”. 

5. W razie wypadku i choroby podczas przedsięwzięcia wyrażam zgodę na udzielenie pomocy 

medycznej lub leczenie ambulatoryjne. 

6. Biorę odpowiedzialność za dojście dziecka na miejsce zbiórki (Zespół Szkół Ponadpodstawowych 

im. Stanisława Staszica w Wieruszowie ul. Szkolna 1-3, 98-400 Wieruszów) i jego powrót do domu 

z miejsca zbiórki. 

7. Biorę odpowiedzialność finansową za szkody materialne wyrządzone przez moje dziecko w trakcie 

wycieczki wynikające z nieprzestrzegania regulaminu. 

8. Zobowiązuję się do natychmiastowego odebrania z przedsięwzięcia mojego dziecka w przypadku 

znalezienia bądź zażywania niedozwolonych substancji (narkotyki, alkohol, dopalacze) oraz gdy 

zachowanie dziecka zagraża zdrowiu lub życiu jego, bądź innych uczestników projektu. 

9. Informuję, iż zapoznałem/-am się i akceptuję Regulamin wycieczek szkolnych oraz wyjść uczniów 

poza teren szkoły w Zespole Szkół Ponadpodstawowych w Wieruszowie (www.zsp.wieruszow.pl, 

zakładka Dokumenty.) 

10. Wyrażam zgodę na przetwarzanie naszych danych osobowych przez Zespół Szkół 

Ponadpodstawowych im. Stanisława Staszica w Wieruszowie, ul. Szkolna 1-3, 98-400 Wieruszów. 

Nr telefonu ucznia ………………………………. 

Nr telefonu rodzica ……………………………… 

Nr telefonu rodzica ……………………………… 

 

………………………………………. (data, podpis kandydata) 

 

………………………………………. (data, podpis rodzica/opiekuna prawnego) 

 

………………………………………. (data, podpis rodzica/opiekuna prawnego) 

 

 

 

1 Imię i nazwisko Kandydatki/Kandydata 
2 Nie dotyczy Kandydek/Kandydatów pełnoletnich 

http://www.zsp.wieruszow.pl/
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          Załącznik nr 2 

 

Imię i nazwisko / klasa: …………………………………………………………. 

OPINIA WYCHOWAWCY 

„ Rozwój zawodowy bez Granic-Mobilność i Nowe Kompetencje w Europie”  

NR przedsięwzięcia FERS-VET-2025-1-PL01-KA122-VET-000344194 

 

Kandydat został oceniony pozytywnie i zasługuje na pozytywną opinię co do możliwości udziału w 

przedsięwzięciu „Rozwój zawodowy bez Granic-Mobilność i Nowe Kompetencje w Europie ”. 

TAK / NIE (zakreślić właściwe) 

 

……………………….. 

Podpis wychowawcy 

 

1) Ocena z zachowania z I semestru nauki w roku szkolnym 2025/2026: 

e) poprawna- 2 pkt.,  

f) dobra – 4 pkt.,  

g) bardzo dobra – 6 pkt.,  

h) wzorowa – 8 pkt. 

2) ocena z języka polskiego z I semestru nauki w roku szkolnym 2025/2026 

f) 2,0-2,9 – 2 pkt.;  

g) 3,0-3,5 – 4 pkt.;  

h) 3,6-4,0 – 6 pkt.; 

i) 4,1-4,5 – 8pkt; 

j) 4,6 i wyżej – 10 pkt. 

3) ocena z matematyki z I semestru nauki w roku szkolnym 2025/2026 

f) dopuszczający – 2pkt.;  

g) dostateczny – 4pkt.;  

h) dobry- 6pkt.;  

i) bardzo dobry- 8pkt.;  

j) celujący – 10pkt. 

4) ocena z geografii z I semestru nauki w roku szkolnym 2025/2026 

f) dopuszczający – 2pkt.;  

g) dostateczny – 4pkt.;  

h) dobry- 6pkt.;  
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i) bardzo dobry- 8pkt.;  

j) celujący – 10pkt. 

5) Ocena z języka angielskiego z I semestru nauki w roku szkolnym 2025/2026 

uzyskana za ostatni semestr: 

f) dopuszczający – 2pkt.;  

g) dostateczny – 4pkt.;  

h) dobry- 6pkt.;  

i) bardzo dobry- 8pkt.;  

j) celujący – 10pkt. 

6) Frekwencja z I semestru nauki w roku szkolnym 2025/2026: 

f) 70-80% - 2 pkt; 

g) 81-84% - 4 pkt.; 

h) 85-89% - 6 pkt.; 

i) 90-94% - 8 pkt.; 

j) 95-100% - 10 pkt. 

7) Rozmowa kwalifikacyjna – punktacja przyznawana przez Komisję rekrutacyjną 

w skali 1-10 pkt. z uwzględnieniem poniżej opisanych elementów: 

e) Słownictwo zawodowe; 

f) Słownictwo związane z szukaniem pracy 

g) Planowanie kariery 

h) Opis czynności zawodowych. 

Ilość punktów ………………. 

8) Udział w projekcie …………………………….…(nazwa projektu)/ Brak udziału w 

projekcie………….(wpisać BRAK)- ilość punktów………………………………. 

9) Pozostałe informacje: 

Dane osobowe kandydata: 

• Imię i nazwisko: ___________________________________________ 

• Data urodzenia: ___________________________________________ 

• Klasa: ___________________________________________ 

• Telefon kontaktowy: ___________________________________________ 

• Adres e-mail: ___________________________________________ 

Dane kontaktowe rodziców/opiekunów prawnych: 

• Imię i nazwisko rodzica/opiekuna: ___________________________________________ 

• Telefon kontaktowy: ___________________________________________ 

• E-mail rodzica/opiekuna: ___________________________________________ 

Informacje dodatkowe (proszę zaznaczyć właściwe odpowiedzi): 
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1. Miejsce zamieszkania: 

☐ Teren miejski 

☐ Teren wiejski 

2️. Czy pochodzisz z rodziny wielodzietnej (3 lub więcej dzieci)? 

☐ TAK 

☐ NIE 

3️.  Czy jesteś wychowywany/a przez jednego rodzica? 

☐ TAK 

☐ NIE 

4.Informacje o ewentualnych barierach utrudniających uczestnictwo (proszę zaznaczyć): 

☐ Bariery związane z dyskryminacją 

☐ Bariery związane z systemami kształcenia i szkolenia 

☐ Różnice kulturowe 

☐ Niepełnosprawność 

☐ Bariery ekonomiczne 

☐ Bariery geograficzne 

☐ Problemy zdrowotne 

☐ Bariery społeczne 

Oświadczenia kandydata: 

Oświadczam, że zapoznałem/am się z regulaminem rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie i 

zobowiązuję się do jego przestrzegania.  

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby rekrutacji i realizacji 

projektu zgodnie z RODO. 

Data i podpis kandydata:………………………………………………………………………….. 

 

Data i podpis rodzica/opiekuna prawnego (jeśli kandydat jest niepełnoletni): 

 

 

RAZEM punktów: …………………………. 

Decyzja komisji: kwalifikacja / rezerwa / odrzucono 

Podpisy komisji : …………………………………………………
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