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REGULAMIN PROJEKTU

§1
Postanowienia ogdlne

PROJEKT WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO PLUS
W RAMACH PROGRAMU REGIONALNEGO FUNDUSZE EUROPEIJSKIE
DLA tODZKIEGO 2021 — 2027
Priorytet 8.Fundusze Europejskie dla Edukacji i Kadr w tédzkiem Dziatanie
FELD.08.08 Ksztatcenie zawodowe

Projekt jest realizowany od dnia 1 kwietnia 2024 do 30 wrzesnia 2025 roku na terenie wojewddztwa

tédzkiego.

Celem gtéwnym projektu jest poprawa jakosci ksztatcenia w Technikum w Wieruszowie poprzez

realizacje dziatan zmierzajacych do nabycia przez 90% ze 118 UCZ (46K, 72M) kwalifikacji,

kompetencji, umiejetnosci (zg. z def. wskaznika ,Liczba UCZ, ktérzy nabyli kwalifikacje po

opuszczeniu programu”), do nabycia kompetencji/kwalifikacji przez min. 90% z 40N (30K,10M) i do

zwiekszenia potencjatu dydaktycznego szkoty poprzez zakup sprzetdow i pomocy dydaktycznych
w okresie 01.04.2024- 30.09.2025.

§2
Stownik pojeé

Wyjasnienie pojec uzytych w niniejszym regulaminie:

Beneficjent — Powiat Wieruszowski.

Realizator projektu- Technikum w Zespole Szkét Ponadpodstawowych w Wieruszowie (ZSP).
Projekt - FELD.08.08-12.00-0095/23 — pn. ,,Wieruszdw stawia na ksztatcenie zawodowe”.
Uczestnik Projektu (UP) — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.

Biuro Projektu — Technikum w Zespole Szkdt Ponadpodstawowych im. Stanistawa Staszica
w Wieruszowie z siedzibg przy ul. Szkolna 1-3, 98-400 Wieruszéw.

Osoba z niepetnosprawnoscia - za osoby z niepetnosprawnosci uznaje sie osoby
niepetnosprawne w S$wietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 1997 nr 123 poz.
776), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), tj. osoby z odpowiednim
orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

Osoby pochodzace z obszarow wiejskich - Nalezy rozumiec¢ jako osoby przebywajgce na
obszarach stabo zaludnionych zgodnie ze stopniem urbanizacji (DEGURBA kategoria 3). Obszary
stabo zaludnione to obszary, na ktérych wiecej niz 50% populacji zamieszkuje tereny wiejskie.
Osoby pracujgce — to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktérg otrzymuja
wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie
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lub wtasng dziatalnosé, ktére jednak chwilowo nie pracujg ze wzgledu na np. chorobe, urlop,
spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

9) Osoba nieaktywne zawodowo — zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow
sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Studenci studiow stacjonarnych sg uznawani
za 0soby bierne zawodowo. Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w
ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo,
chyba Z7e s3g zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek (w tym cztonek rodziny
bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzgce] dziatalnos¢) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

§3
Warunki uczestnictwa w projekcie
1. W Projekcie moze uczestniczy¢:

1) 118 (46K, 72M) ucznidéw Technikum w Zespole Szkét Ponadpodstawowych im. Stanistawa Staszica
w Wieruszowie z kierunkow: Technik budownictwa, technik mechatronik, technik ekonomista,
technik handlowiec, technik informatyk, technik logistyk, w tym 7 ucznidw/uczennic ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

2) 40 (30K, 10M) nauczycieli/ek Technikum w Zespole Szkét Ponadpodstawowych im. Stanistawa

Staszica w Wieruszowie.

2. Uczestnik Projektu deklaruje uczestnictwo w Projekcie, wypetniajgc i podpisujac formularz
zgtoszeniowy wraz z deklaracjg uczestnictwa w projekcie, oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie
danych osobowych oraz umowe uczestnictwa w projekcie, ktdrg nalezy jednostronnie podpisac
oraz ztozy¢ w 2 egzemplarzach wraz z formularzem zgtoszeniowym.

3. W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby niepetnoletniej oswiadczenie powinno zostaé
podpisane przez jej rodzica/prawnego opiekuna.

4. Uczestnik Projektu oswiadcza, iz zapoznat sie z Regulaminem Projektu oraz spetnia warunki
uczestnictwa w nim okreslone.

5. Uczestnik Projektu jest Swiadomy odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci cywilnej,
wynikajgcej z Kodeksu Cywilnego, za sktadanie nieprawdziwych oswiadczen, na podstawie ktérych
zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie.

§4
Zakres wsparcia
1. Projekt obejmuje nastepujgce wsparcie:
Czesc I
Doposazenie pracowni szkolnych w Technikum.
Technikum charakteryzuje sie niewystarczajgcg bazg dydaktyczng wspomagajgcg nauczanie zgodnie
z podstawg programowsg, konieczne jest doposazenie pracowni dla zawodu Technik budownictwa,
pracowni dla zawodu Technik informatyk, pracowni dla zawodu Technik mechatronik i pracowni dla
zawodu Technik logistyk. Planuje sie wyposazenie ww. pracowni w sprzet umozliwiajacy realizacje
ksztatcenia zawodowego w warunkach zblizonych do rzeczywistego srodowiska pracy.
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Kupowane wyposazenie/doposazenie pracowni jest zgodne z podstawg programowg ksztatcenia
w zawodach dla danej branzy, zawodu oraz jest dokonywane na podstawie indywidualnie
zdiagnozowanego zapotrzebowania szkoty obejmowanej projektem prowadzacej ksztatcenie zawodowe
w tym zakresie, a takze posiadanego przez nig wyposazenia.

Kupowane wyposazenie odpowiada potrzebom konkretnej jednostki oswiatowej szkoty obejmowanej
projektem i jest zgodne z podstawg programowg ksztatcenia w zawodach dla szkolnictwa branzowego.

Czesc Il

WSsparcie na rzecz doskonalenia umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli:
1. Szkolenia dla Nauczycieli:

a) Szkol. Logistyczne - zarzadzanie zapasami, transportem, magazynami, 40h, 2N

b) Kurs na Spedytora, 70h,1N

¢) Kurs Autodesk Robot Structural Analysis, 20h,2N

d) Administrowanie infrastrukturg rdzenia hybrydowego systemu Windows Server, 28h, 1N
e) Automatyzacja administracji za pomocg PowerShell, 35h, 1N

f) Kurs ze sztucznej inteligencji, 36 h, 1N

g) MikroTik dla szkot i jednostek edukacyjnych, 40h,1N

h) Specjalista ds. rachunkowosci podatkowej, 45h,1N

i) Specjalista e-commerce,62h, 2N

j) Specjalista ds. kadr i ptac,73h , 1N

k) Obstuga programu kadrowo-ptacowego Gratyfikant GT, 8h,1N

I) Naliczanie wynagrodzen i $wiadczen ze stosunku pracy po nowemu,32h, 1N

t) Elektrotechnika i aparatura szaf sterowniczych,21h,1N

m) Wprowadzenie do automatyki przemystowej i sterowania,21h,1N

n) Systemy i urzadzenia bezpieczerstwa w automatyce przemystowej,14h,1N

o) Szkol. z zapobiegania dyskryminacji i przemocy motywowanych uprzedzeniami, 40N, 2 gr (po 20N) x
8h/gr=16h

p) Szkol. z wykorzystania TIK w nauczaniu,16h,20N (1gr)

2. Studiéw podyplomowych dla N:
a) Pedagogika korekcyjna (terapia pedagogiczna),1N
b) Poradnictwo psychologiczne i interwencja kryzysowa,1N

Czesc lI:
Wsparcie w zakresie podnoszenia kompetencji oraz uzyskiwania kwalifikacji zawodowych przez uczniow
W ramach wsparcia 118 ucznidw/uczennic (46K, 72M) wezmie udziat w kursach
(weekendowych/popotudniowych, $r. 8h/dzien):

1) Kurs Operator wozka widtowego+ egzamin UDT, 17UCZ, 30h/UCZ

2) Kurs grafiki 3D, 25UCZ (3 gr po $r.8-9UCZ) x 18h/gr=54h

3) Kurs dla kandydatéw na ksiegowego- podstawy rachunkowosci (I stopien) + egzamin

Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce, 12 UCZ, 87h
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4) Kurs Praktyka zawierania umow handlowych z partnerem zagranicznym. Analiza putapek
w umowach, 11UCZ, 12h
5) Szkol. Poprawnos¢ zatadunku w branzy logistycznej, 11UCZ, 12h
6) Warsztaty Akademia sieci komputerowych Micro Tik, 20UCZ (1 gr) x 1h/tydzien x 40
tygodni=40h
7) Warsztaty z wykorzystania urzadzen elektronicznych i informatycznych, ¢wiczenia projektowe,
11UCZ (1 gr) x 1h/tydz x 40 tyg=40h
8) Warsztaty z Mechatroniki, 13 UCZ (1 gr) x 1h/tydz x 40 tyg=40h
9) Warsztaty proekologiczne (Kryt.premiujgce 1)- 118UCZ: 8 gr (po S$rednio 14-15UCZ) x
4h/gr=32h.
Szkolenia prowadzi¢ beda do nabycia kompetencji (IV etapy nabycia, uczniowie dostang zaswiadczenia
o ukonczeniu szkolenia). Kursy i szkolenia zostang zakonczone egzaminem i uzyskaniem
certyfikatu/dyplomu potwierdzajgcego nabycie lub podwyzszenie kompetencji, niezbednych na rynku
pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb danego UP. Kazdy UP, ktéry zakoriczy swoje uczestnictwo
w szkoleniu/kursie, wezmie udziat w egzaminie/teScie wiedzy majacym na celu weryfikacje
kwalifikacji/kompetencji.

Czesc IV:

ROZWOJ KOMPETENCJI KLUCZOWYCH, KREATYWNYCH, UNIWERSALNYCH, PRZEKROJOWYCH |
CYFROWYCH UCZNIOW

Zajecia rozwijajgce kompetencje, umiejetnosci uczniéw/uczennic, w formie grupowe;j:

1) grupowe zajecia z matematyki - 40 UCZ, (5 gr po srednio 8 UCZ) x 1h/tydzien/gr x 40 tygodni=
200h. Programy ww. zaje¢ (efekty uczenia sie): rozwigzywanie zadan/tamigtowek/zagadek
logicznych, dotyczgcych m.in. zagadnien z algebry, geometrii, analizy matematycznej,
omawianie w przystepny sposdb regut matematycznych, rozwijanie u UCZ zdolnosci
wykorzystywania w zyciu codziennym myslenia matematycznego.

2) grupowe wyjazdy edukacyjne do Centrum Nauki Kopernik w Warszawie dla 118 UCZ.

UCZ podzieleni zostang na 3 grupy, wezma udziat w zajeciach edukacyjnych organizowanych w
ramach wystaw dostepnych w ww. Centrum z blisko 200 eksponatami, petnigcymi role stacji
doswiadczalnych wykonywac bedg eksperymenty, analizowaé procesy chemiczne, fizyczne,
biologiczne zachodzace w przyrodzie, zgtebia¢ tajniki robotyki- dziedziny nauki, ktéra tgczy w
sobie matematyke, fizyke, zagadnienia z technologii i inzynierii. Poza kompetencjami
matematycznymi, naukowo technicznymi, cyfrowymi i w zakresie nauk przyrodniczych
dodatkowo UCZ ksztattowac bedg kreatywnosé, um. myslenia logicznego i przestrzennego,
formutowac bedag wtasne hipotezy i wycigga¢ wnioski oparte na dowodach uzyskanych z
przeprowadzonych doswiadczen, nauczg sie krytycznego myslenia i kompleksowego
rozwigzywania probleméw poprzez stosowanie logicznych

metod rozumowania i dociekania podczas wykonywania eksperymentow, rozwing umiejetnosé
uczenia sie w réznych formach.
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Czesc V:

DORADZTWO ZAWODOWE DLA UCZNIOW

Wsparciem objetych bedzie 59 uczniow (23K,36M). Zajecia prowadzone bedg w formie indywidualnych
konsultacji z doradcg, po 4h/UCZ= 236h. Modut doradztwa bedzie sktadat sie z 2 czesci:

1. Spotkanie 2h/ucznia: uczenn wypetni testy, arkusze, kwestionariusze samooceny wskazane przez
doradce. Dzieki ww. dokumentom badane bedg indywidualne kompetencje zawodowe ucznidéw i
potrzeby zawodowe i edukacyjno rozwojowe.

2. Spotkanie 2h/ucznia: na spotkaniu omawiane beda wyniki testow, uczen otrzyma wskazdwki
dotyczace kierunku rozwoju zaw., kontynuacji nauki, z uwzglednieniem posiadanych kompetencji;
mozliwosci budowania $ciezki kariery zawodowej; dodatkowych kompetencji, ktére sg potrzebne do
podazania wybrang sciezkg zawodowa.

Czesc VI:

Zorganizowanie stazy uczniowskich dla 118 uczniéw/uczennic (46K, 72M) w wymiarze 150h/uczestnika
(dobowy wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i stazu- max 8h/dzien, max
40h/tydz). Staze bedg realizowane w oparciu o art. 121a ustawy Prawo oswiatowe oraz na podstawie
tréjstronnej umowy stazowej, zawierajgcej warunki stazu (zakres tresci nauczania, miejsce stazu,
dobowy i tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu, wynagrodzenie stazysty, a takze zobowigzanie do
wyznaczenia opiekuna stazysty po stronie podmiotu przyjmujgcego na staz, ustalenia dotyczgce
zwolnienia ucznia z obowigzku odbycia praktyki nauki zawodu). Przy ustalaniu zakresu i harmonogramu
stazu bedg uwzglednione indywidualne predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne ucznia, poziom
wyksztatcenia i kwalifikacje zaw. stazysty. Po stazu wydane zostang zaswiadczenia o odbyciu stazu, ktére
okresla m.in. okres stazu, rodzaj realizowanych zadan i umiejetnosci nabyte w czasie stazu. Wysokos$¢
stypendium dla ucznia - 80% minimalnej stawki godzinowej daje wysokos¢ stypendium, tj. 22,48 z4*150=
3372,00 zt*.

§5
Procedury rekrutacji

Rekrutacja bedzie prowadzona na terenie szkoty objetych projektem, w okresie od 7 czerwca 2024r. do
20 czerwca 2024r. (rekrutacja gtéwna) i w kolejnych miesigcach (rekrutacja uzupetniajgca — np. po
wycofaniu sie Uczestnika Projektu).

1. W trakcie trwania rekrutacji wytonionych zostanie 158 Uczestnikéw Projektu z obszaru

wojewddztwa tdédzkiego, w tym: 118 ucznidw oraz 40 nauczycieli.

2. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujgce etapy:

a. zgtoszenie Uczestnika poprzez wypetnienie formularza zgtoszeniowego z oswiadczeniem,
deklaracji uczestnictwa oraz umowy uczestnictwa w projekcie jednostronnie podpisane]j przez
uczestnika projektu lub w przypadku osoby niepetnoletniej przez jej rodzica/opiekuna prawnego
(w 2 egzemplarzach) oraz wymaganych dokumentow:

e kserokopie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub inny dokument poswiadczajgcy
niepetnosprawnos¢ - dotyczy wytgcznie oséb z niepetnosprawnoscig;

1 Stawka obowigzuje od 01.07.2024 r.



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez | " ' . §§«§%§,| RIS dsIe
dla tédzkiego Unig Europejska Xk \ g@/ l’UdelE
il L)

zaswiadczenia wydanego przez Technikum w Zespole Szkdt Ponadpodstawowych im.
Stanistawa Staszica w Wieruszowie w wojewddztwie tddzkim o statusie ucznia tej szkoty;
zaswiadczenia wydanego przez Technikum w Zespole Szkdt Ponadpodstawowych im.
Stanistawa Staszica w Wieruszowie w wojewddztwie tédzkim o statusie nauczyciela tej
szkoty;

kserokopie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego z publicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej zgodnego z ustawg Prawo os$wiatowe/ Kkarte
diagnostyczng/opinie o uczniu stworzong przez psychologa/pedagoga/wychowawce
/dyrektora - potwierdzenie specjalnych potrzeb edukacyjnych —jesli dotyczy;
o$wiadczenie ucznia/rodzica potwierdzajgce, ze uczen jest z obszardw wiejskich — jesli
dotyczy;

decyzje wydane przez OPS lub zaswiadczenia o korzystaniu z pomocy OPS potwierdzajgcy
niski status spoteczno-ekonomiczny rodziny — jesli dotyczy.

b. weryfikacja kryteriow formalnych tj.:
DLA UCZNIOW:

ztozenie uzupetnionego i podpisanego Formularz zgtoszeniowego z niezbednymi
zatgcznikami i danymi o uczniu;

posiadanie statusu ucznia Technikum w Zespole Szkét Ponadpodstawowych im.
Stanistawa Staszica w Wieruszowie na kierunku technik budownictwa, technik
ekonomista, technik handlowiec, technik informatyk, technik logistyk, technik
mechatronik ( zaswiadczenie wydane przez szkote o statusie ucznia ww. szkoty)

DLA NAUCZYCIELI:

ztozenie uzupetnionego i podpisanego Formularz zgtoszeniowego z niezbednymi
zatgcznikami i danymi o nauczycielu;

posiadanie statusu nauczyciela w Technikum w Zespole Szkét Ponadpodstawowych im.
Stanistawa Staszica w Wieruszowie ( zaswiadczenie wydane przez szkote o statusie
nauczyciela ww. szkoty)

C. weryfikacja kryteriow punktowych, za ktére mozna uzyskaé nastepujacg liczbe punktéw:
DLA UCZNIOW:

uczniowie posiadajgcy orzeczenia o niepetnosprawnosci (orzeczenie lub inny dokument
poswiadczajgcy stan zdrowia) — 3 pkt.

uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego z Publicznej
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej zg. z ustawg Prawo oswiatowe/ karta
diagnostyczna/ opinia o uczniu stworzona przez psychologa/pedagoga /wychowawce
/dyrektora potwierdzajgca SPE) — 2 pkt.

uczniowie z obszarow wiejskich (oswiadczenie ucznia/rodzica) — 2 pkt

uczniowie z rodzin o niskim statusie spoteczno-ekonomicznym (decyzja wydawana przez
OPS lub zaswiadczenia o korzystaniu z pomocy OPS) — 2 pkt

DLA NAUCZYCIELI:

staz pracy (1-3 lata— 1 pkt, 4 — 8 lat — 3 pkt, 9 i wiecej — 10 pkt),
brak uczestnictwa w kursach, szkoleniach, studiach w ciggu ostatniego roku — 1 pkt, 3 lat
— 3 pkt, 5iwiecej lat — 5 pkt.
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d. poinformowanie kandydatéw o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie;
e. podpisanie umowy uczestnictwa w projekcie .

3. Zasady przyjmowania zgtoszen:

a. Wszystkie dokumenty zgtoszeniowe do Projektu sg dostepne w Biurze Projektu -
w sekretariacie szkoty oraz na stronie internetowej szkoty.

b. Dokumenty zgtoszeniowe nalezy wypetni¢ czytelnie, podpisa¢ oraz dostarczy¢ osobiscie lub
poczty do Biura Projektu, tj. Technikum w Zespole Szkdt Ponadpodstawowych im. Stanistawa
Staszica w Wieruszowie.

c. O przyjeciu decyduje spetnienie warunkdéw uczestnictwa w projekcie wskazanych w § 3 oraz
uzyskanie najwyzszej liczby punktéw z kryteriéw punktowych. W przypadku réwnorzednych
zgtoszen, tzn. z takg sama liczbg punktdw, priorytetowo podczas rekrutacji traktowane beda
osoby z niepetnosprawnoscia i osoby z orzeczeniem z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
pdZniej kolejnosc zgtoszen.

d. Warunkiem ostatecznego zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:

- zaakceptowanie niniejszego Regulaminu,
- ztozenie kompletu poprawnie wypetnionych i podpisanych dokumentdw zgtoszeniowych

e. O zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie Beneficjent poinformuje Uczestnika Projektu drogg
mailowg, telefoniczng lub pocztowg w terminie co najmniej 7 dni przed rozpoczeciem
szkolenia.

4. Utworzona zostanie lista rezerwowych zgtoszen, ktéra umozliwi zakwalifikowanie sie do projektu
kolejnych oséb w przypadku rezygnacji oséb z listy podstawowej. Lista oséb rezerwowych zostanie
utworzona sposrod kandydatow zgtaszajgcych udziat w Projekcie, ktérzy z powodu wyczerpania
limitu miejsc nie zakwalifikowali sie do udziatu w Projekcie. Lista rezerwowa utworzona bedzie w
ten sam sposob, co lista podstawowa.

5. Dokumenty rekrutacyjne bedg przechowywane w biurze projektowym znajdujgcym sie
w Technikum w Zespole Szkét Ponadpodstawowych im. Stanistawa Staszica w Wieruszowie.

6. Istnieje mozliwos¢ ttumaczenia dokumentow rekrutacyjnych na jezyk migowy.

§6
Uprawnienia i obowigzki Uczestnikéw Projektu
1. W ramach udziatu w Projekcie, uczestnicy otrzymajg wsparcie w postaci zaje¢ przeprowadzanych
przez wysoko wykwalifikowang kadre trenerska.
2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:
— regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach;
— potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci;
— wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania Projektu;
— wypetniania testow wiedzy przed i po zakonczeniu kazdego bloku szkoleniowego;
— Uczestnictwa w egzaminie umozliwiajgcym uzyskanie certyfikatu potwierdzajgcego kwalifikacje,
jesli dane wsparcie sie nim konczy.
3. Aby otrzymac certyfikat ukoriczenia szkolenia Uczestnik Projektu zobowigzany jest do uczestnictwa
w co najmniej 80% zaje¢ objetych programem.
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4. Beneficjent dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci spowodowane chorobg lub waznymi

sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego

zwolnienia lekarskiego lub innych dokumentéw usprawiedliwiajgcych jego nieobecnos$¢ ponad

poziom okreslony w pkt. 3.

. W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, oprécz pisemnego

usprawiedliwienia swojej nieobecnosci, Uczestnik Projektu zobowigzany jest do uzyskania zgody

Kierownika projektu na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie.

. Kierownik projektu wyraza zgode na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie w uzasadnionych

przypadkach.

. Uczestnik Projektu zostaje skreslony z listy uczestnikow w przypadku:

— przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, nieusprawiedliwienia oraz nie uzyskania
zgody Koordynatora na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie;

— zfozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie.

. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem

w Projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie dziatania FELD.08.08 Ksztatcenie zawodowe

-, Wieruszoéw stawia na ksztatcenie zawodowe”.

§7

Zasady monitoringu Uczestnikéw Projektu
Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do wypetniania list obecnosci, ankiet oceniajgcych zajecia
prowadzone w ramach Projektu oraz testow wiedzy.
Uczestnik Projektu wyraza zgode na wykorzystanie jego wizerunku. W celu udokumentowania zajec
szkoleniowych, bedzie prowadzona dokumentacja zdjeciowa.
Uczestnik Projektu zobowigzuje sie poda¢ dane niezbedne Beneficjentowi do wypetnienia
formularza monitorowania uczestnikow.
Uczestnik Projektu juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co poswiadcza
osobiscie podpisem na oswiadczeniu o zgodzie na udostepnianie i przetwarzanie danych
osobowych.
Dane osobowe, ktérych mowa w pkt. 3 przetwarzane beda w celu umozliwienia monitoringu,
kontroli i ewaluacji projektu.

§8

Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie
Z waznej przyczyny Uczestnik moze wycofa¢ sie z udziatu w Projekcie, do ktéry zostat
zakwalifikowany, na wiecej niz 14 dni przed rozpoczeciem szkolenia, informujac o tym
Projektodawce na pismie lub za posrednictwem poczty elektronicznej.
Dopuszcza sie wycofanie Uczestnika z Projektu w terminie krotszym niz 14 dni przed rozpoczeciem
szkolenia w przypadku sytuacji losowej (np. niezaplanowany pobyt w szpitalu), ktéra musi zostac
potwierdzona odpowiednig dokumentacja.
W przypadku wycofania lub rezygnacji Uczestnika z udziatu w Projekcie w trakcie trwania szkolenia,
Beneficjent moze zgdacd, aby Uczestnik przedtozyt zaswiadczenia lekarskie lub inne dokumenty
usprawiedliwiajgce wycofanie lub rezygnacje danego Uczestnika.
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4. W przypadku wycofania lub rezygnacji z Uczestnika z udziatu w Projekcie, na jego miejsce zostanie

zakwalifikowana pierwsza osoba z listy rezerwowej, pod warunkiem nie opuszczenia max. 20%
zajec.

Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikéw w przypadku
naruszenia przez Uczestnika Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspdtzycia spotecznego.

§9
Postanowienia koricowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 kwietnia 2024 roku i obowigzuje do 30 wrzesnia 2025 roku.
1.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.

Uczestnik Projektu pisemnie potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem Projektu.

Regulamin jest dostepny w Biurze Projektu oraz na stronach internetowych:

http://zsp.wieruszow.pl/wieruszow-stawia-na-ksztalcenie-zawodowe/

Biuro Projektu znajdujgce sie w Technikum w Zespole Szkét Ponadpodstawowych im. Stanistawa

Staszica w Wieruszowie zapewnia Uczestnikom Projektu mozliwos$¢ osobistego kontaktu z kadrg

projektu.

Biuro Projektu oraz Sekretariat w Technikum w Zespole Szkét Ponadpodstawowych im. Stanistawa

Staszica w Wieruszowie jest dostosowane do potrzeb 0sdb z niepetnosprawnosciami.

Opis dostepnosci:

a. Biuro projektu znajduje sie na parterze w budynku z windg/schodotazem itd., szerokos$¢ drzwi
umozliwia swobodne przemieszczanie sie na wdzkach inwalidzkich. Jesli zajdzie taka potrzeba,
zapewniony zostanie asystent osoby niepetnosprawnej, ttumaczenia na jezyk Braill’a, migowy
itp.

b. Sekretariat Technikum w Zespole Szkét Ponadpodstawowych im. Stanistawa Staszica w
Wieruszowie znajduje sie na parterze w budynku z windg/schodotazem itd., szerokos$¢ drzwi
umozliwia swobodne przemieszczanie sie na wdzkach inwalidzkich. Jesli zajdzie taka potrzeba,
zapewniony zostanie m.in. asystent osoby niepetnosprawnej, ttumaczenia na jezyk Braill'a,
migowy itp.

W trakcie realizacji projektu osobom z niepetnosprawnosciami zapewniony zostanie rowny dostep
do wsparcia oferowanego w projekcie.

Opis dostepnosci: zajecia bedg odbywad sie w pomieszczeniach na parterze /na pietrze w budynku

z windg/schodotazem itd., szerokos¢ drzwi umozliwi swobodne przemieszczanie sie na wozkach
inwalidzkich, toalety sg dostosowane do potrzeb osdb niepetnosprawnych ruchowo.

Strona internetowa, na ktérej bedg publikowane informacje o projekcie oraz dokumenty
rekrutacyjne sg dostosowane do standardow WCAG 2.1 na poziomie AA (z drobnymi wyjgtkami).

Istnieje mozliwo$¢ skorzystania z ustug dostepowych takich jak ttumacz jezyka migowego, asystent

ON, materiaty szkoleniowe w formie dostepnej.

Jesli osoba z niepetnosprawnos$ciami zgtosi takg potrzebe, bedzie miata mozliwos¢ skorzystania
z ustug dostepowych m.in. takich jak ttumacz jezyka migowego, asystent osoby
z niepetnosprawnoscia, ttumaczenia na jezyk Braill’a, petle indukcyjne, dieta dostosowana do
niepetnosprawnosci.



