STATUT BRANZOWEJ SZKOLY
1l STOPNIA

w Zespole Szkol Ponadpodstawowych
im. Stanislawa Staszica w Wieruszowie



Rozdzial 1
NAZWAITYP SZKOLY

§1

1.Szkota nosi nazwe: Branzowa Szkota II Stopnia w Wieruszowie i wchodzi w sktad Zespotu
Szko6t Ponadpodstawowych im. Stanistawa Staszica w Wieruszowie zwanego dalej Zespotem.

2. Branzowa Szkota II Stopnia w Zespole Szkot Ponadpodstawowych im. Stanistawa Staszica
w Wieruszowie zwana jest w dalszej czgs$ci statutu szkota.

3. Dwuletnia Branzowa Szkota II Stopnia jest publiczng szkota ponadpodstawowa.
4.0Organem prowadzacym Szkote¢ jest Powiat Wieruszowski.

5. Siedzibg szkoty jest miasto Wieruszow, ul. Szkolna 1-3, 98-400 Wieruszow.

6. Nadzor pedagogiczny nad Szkolg sprawuje £.6dzki Kurator Oswiaty.

7. Szkota ksztalci stuchaczy ktorzy ukonczyli Branzowa Szkotg 1 Stopnia. Czas nauki trwa 2 lata
a plany nauczania dla zawodu okreslajg stosowne przepisy prawa oswiatowego.

6. Szkota ksztalci stuchaczy, w formie stacjonarnej, w zawodach zgodnych z klasyfikacja
zawodow, oglaszang przez wlasciwego ministra do spraw o$wiaty.

§2
1.Szkota jest szkotg publiczng, ktora:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje W oparciu 0 zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) przestrzega ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty, zasad oceniani;
klasyfikowania i promowania stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindw;

2. Ilekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) Dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkoét Ponadpodstawowych
im. Stanistawa Staszica w Wieruszowie;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Zespotu;

3) stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztalcgca si¢ w oddziatach  Branzowe;j
Szkoty Il Stopnia w Wieruszowie;

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych im. Stanistawa Staszica w Wieruszowie, w sktad ktorej wchodzg wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Zespole;

5) samorzadzie stuchaczy — nalezy przez to rozumie¢ samorzad stuchaczy Branzowej Szkoty
Il Stopnia w Wieruszowie;

6) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty Il Stopnia w Wieruszowie;

7) statucie Zespotu — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot Ponadpodstawowych
im. Stanistawa Staszica w Wieruszowie;

8) szkole — nalezy rozumie¢ Branzowa Szkole Drugiego Stopnia w Wieruszowie;

9) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Ponadpodstawowych
im. Stanistawa Staszica w Wieruszowie.



Rozdzial 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

§3
1.Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:

1) w celu zdobycia zawodu i zdania egzaminu maturalnego przez stuchaczy, szkota
realizuje program nauczania uwzgledniajacy podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego
1 podstawe programowg ksztatcenia zawodowego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa;

2) realizuje ramowy plan nauczania okreslony dla Branzowej Szkoty 11 Stopnia, dla
absolwentow Branzowej Szkoty | Stopnia;

3) umozliwia zdobycie rzetelnej wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty, dyplomu zawodowego oraz §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego;

4) przygotowuje sluchaczy do dokonania s$wiadomego wyboru kierunku dalszej edukacji
1 podjecia ksztalcenia, odpowiednio do ukonczonego typu szkoty, w szkole policealne;j
lub wyzszej;

5) ksztattuje u stuchaczy postawy przedsiebiorczosci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu
w Zzyciu gospodarczym;

6) umozliwia stuchaczom podtrzymanie tozsamosci narodowej, religijnej oraz wlasnej historii
i kultury, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata;

7) przygotowuje do wypelnienia obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

8) ksztaltuje szacunek do pracy, poprzez udzial stuchaczy w zyciu szkoty i srodowiska na
zasadach podmiotowosci i wspotpracy nauczyciel — stuchacz;

9) wdraza stuchaczy do wykonywania pracy zawodowej z pelng odpowiedzialnoscig
I Zrozumieniem jej znaczenia spoteczno — gospodarczego;

10) przygotowuje stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

11) rozwija zdolno$¢ samoksztatcenia i doskonalenia kompetencji kluczowych nabytych
w procesie ksztalcenia ogdlnego, z uwzglednieniem nizszych etapow edukacyjnych;

12) umozliwia ksztalcenie umiejetnosci praktycznych, niezbednych w przysziej pracy
zawodowej.

2.Szkota realizuje swoje zadania przez:

1) zapewnienie w pelni wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej w celu prawidtowej
realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych;

2) dostosowanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
stuchaczy 1 ich potrzeb;

3) organizacj¢ bazy dydaktycznej do realizacji programow nauczania przedmiotow i zajec
ujetych w planie nauczania;

4) state podnoszenie poziomu pracy.

§ 4

1.Szkota pomaga w wyborze kierunku dalszego ksztalcenia poprzez wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego.

2. Do zadan szkolnego systemu doradztwa zawodowego nalezy:
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;
3) wskazywanie sluchaczom i nauczycielom dodatkowych Zrédet informacji na poziomie
regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i §$wiatowym dotyczacych:
a) rynku pracy,
b) trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,
c¢) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,
d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0séb niepelnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi i dla
uczniéw niedostosowanych spolecznie,

f) programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej.

3. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

1) nauczyciel posiadajacy studia w zakresie doradztwa zawodowego, wskazany przez dyrektora;
2) osoby wspdtuczestniczace w dziataniach doradczych:
wychowawcy klas, nauczyciele przedmiotéw zawodowych teoretycznych i praktycznych.
4. Koordynatorem wszystkich dziatan zwigzanych z wewngtrzszkolnym systemem doradztwa
zawodowego jest wicedyrektor ds. wychowawczych 1 ksztatcenia praktycznego.

5. Szkota wspotpracuje z: Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, poradniami specjalistycznymi,
Urzedem Pracy, Ochotniczym Hufcem Pracy, Cechem Rzemiost R6znych i1 innymi organizacjami
wspierajacymi prace szkoty w zakresie doradztwa zawodowego.

6. System doradztwa zawodowego w ramach pracy z nauczycielami obejmuje:

1) tworzenie i zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

2) realizacje dziatah z zakresu przygotowania stuchaczy do wyboru drogi zawodowej i roli
przysztego pracownika;

3) prowadzenie zroznicowanych metod aktywnego poznawania zawodow 1 kierunkow ksztatcenia
oraz rynku pracy;

4) zapoznawanie si¢ z zawodami przysztosci na rynku krajowym i unijnym;

5) wlaczanie placoéwek, instytucji 1 zakladow pracy w proces orientacji zawodowej m.in.: Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych, Urzedéw Pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy, Cechu Rzemiost
Réznych.

7. System doradztwa zawodowego w ramach pracy ze stuchaczami obejmuje:

1) poznawanie ré6znych zawodow;

2) poznawanie witasnych predyspozycji;

3) konfrontowanie wtasnej samooceny z wymaganiami uczelni i poszczegolnych zawodow;

4) pomoc w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej;

5) analize potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym i krajowym rynku pracy;

6) indywidualng prace z osobami niezdecydowanymi, posiadajacymi przeciwwskazania zdrowotne
oraz majacymi problemy osobiste w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych;

7) grupowe zajecia aktywizujace prawidtowy wybor zawodu i szkoly (np. warsztaty, treningi);
8)ksztattowanie umiejetnosci §wiadomego i realistycznego wyboru 1 poszukiwania pracy.

8. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

9. Program, o ktorym mowa w ust. 8, okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych dla branzowych szkot,
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b) metody i formy realizacji dziatan,

¢) terminy realizacji dziatan,

d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczego6lnych dziatan;

2) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan, w szczegdlnosci

z pracodawcami, szkolami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe, poradnig psychologiczno-
pedagogiczna, instytucjami rynku pracy -z uwzglednieniem odpowiednio potrzeb stuchaczy

oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

10. Program, o ktorym mowa w ust. 8, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub
nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez
dyrektora szkoty.

11. Dyrektor, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, zatwierdza program, o ktorym mowa w ust. 8.

12. Nauczyciel wskazany przez dyrektora, w tym nauczyciel wychowawca opiekujacy sig
oddziatem lub pedagog realizuje nastepujace zadania:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na dziatania zwigzane z realizacjg
doradztwa zawodowego;

2) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, pedagogiem programu, o ktorym mowa w ust. 8, oraz koordynacja
jego realizacji;

3) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie oddziatami,
pedagoga, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie, o ktérym mowa ust. 8;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia .

13. Zadania doradcy zawodowego realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslajg przepisy wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo Os$wiatowe.

14. Doradztwo zawodowe jest realizowane na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego oraz na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia

w zawodzie.

Doradztwo zawodowe na tych zajeciach, realizujg nauczyciele prowadzacy dane zajecia.

Rozdzial 111

ORGANY SZKOLY

§5

1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Samorzad Stuchaczy

§6
1. Dyrektorem szkoty w rozumieniu przepisow prawa oswiatowego jest Dyrektor Zespolu Szkot
Ponadpodstawowych im. Stanistawa Staszica w Wieruszowie.
2. Zakres kompetencji, prawa 1 obowiazki dyrektora szkoly okresla Statut Zespolu Szkot
Ponadpodstawowych w Wieruszowie.
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§7

Rada Pedagogiczna dziata w ramach Rady Pedagogicznej zespotu.
Zakres uprawnien i kompetencji Rady Pedagogicznej okresla Statut zespotu.

§8

W szkole dziata samorzad stuchaczy, w sktad ktorego wchodzg wszyscy stuchacze tej szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organoéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot
stuchaczy w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogédtu stuchaczy.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi whnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoly w szczegélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw stuchaczy takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jasno sformutowanymi kryteriami
wymagan;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania wlasnych zainteresowan;
4) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opickuna samorzadu;
W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty samorzad stuchaczy, moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek i innych zrodet. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla regulamin,
o ktérym mowa w ust. 2.
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu wolontariatu,
ktore obejmuja:
1) ksztaltowanie wérod stuchaczy postaw otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby innych;
2) zapoznanie z ideg wolontariatu;
3) umozliwianie stuchaczom podejmowania dziatan pomocowych na rzecz os6b
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;
4) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, udziat w akcjach charytatywnych;
5) uwrazliwianie na problemy wspotczesnego $wiata;
6) wspieranie inicjatyw stluchaczy, pomoc w rozwijaniu zainteresowan.

§9

Zasady wspoéldziatania organow szkoty

1.Dyrektor umozliwia organom: Radzie Pedagogicznej, samorzadowi stuchaczy swobodne
dziatania i podejmowanie przez nie decyzji w granicach ich kompetencji.

2.Dyrektor umozliwia rozwigzanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoly w drodze
mediacji przy udziale przedstawicieli zwigzkow zawodowych i osoby wytypowanej przez Radg
Pedagogiczng oraz w trybie wynikajacym z przepiséw szczegdtowych.

3.Dyrektor zapewnia biezaca wymiang¢ informacji pomigdzy organami szkoty o podejmowanych
oraz planowanych dziataniach i decyzjach.



§10
Sposob rozwigzywania sporow migedzy organami szkoty

1. Spory pomiedzy Rada Pedagogiczng i samorzadem stuchaczy rozwigzuje Dyrektor .

2. Spory winny by¢ rozwigzywane w drodze mediacji, w poczuciu odpowiedzialno$ci i w trosce
o wspolne dobro szkoty, zgodnie z obowigzujacym prawem o$wiatowym.

3. Organom przystuguje prawo do odwotania si¢ do L.ddzkiego Kuratora O$wiaty jako organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

4. Jezeli w sporze migdzy organami uczestniczy Dyrektor, strony moga zwrécic si¢ z wnioskiem
o rozpatrzenie sporu do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Rozdzial IV

ZASADY REKRUTACJI SLUCHACZY
DO BRANZOWEJ SZKOLY II STOPNIA

§11

1. Na semestr pierwszy klasy pierwszej Branzowej Szkoty Il Stopnia przyjmuje si¢ kandydatow,
ktorzy:

1) posiadajg swiadectwo ukonczenia Branzowej Szkoty I Stopnia;

2) posiadaja zaswiadczenie o zawodzie nauczanym w Branzowej Szkole I Stopnia, ktorego
zakres odpowiada pierwszej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie nauczanym
w Branzowej Szkole II Stopnia, do ktorej ubiegajg si¢ o przyjecie;

3) posiadajg zaswiadczenie lekarskie;

2. Na semestr pierwszy klasy pierwszej Branzowej Szkoty II Stopnia przyjmuje sie kandydatow,
ktorzy ukonczyli Branzowa Szkote | Stopnia w okresie 5 lat szkolnych poprzedzajacych rok
szkolny, na ktory ubiegajg si¢ o przyjecie do Branzowej Szkoty II Stopnia.

3. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc w szkole, spetniajacych
warunek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sa
brane pod uwagg tacznie nastepujace kryteria:

1) wymienione na swiadectwie ukonczenia Branzowej Szkoty I Stopnia oceny z jezyka
polskiego i matematyki oraz z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ogolnoksztatcacych ustalonych przez dyrektora danej szkoty jako brane pod uwage
w postepowaniu rekrutacyjnym do danego oddziatu tej szkoty;

2) swiadectwo ukonczenia Branzowej Szkoty I Stopnia z wyrdznieniem.

4. Shuchacz zobowiazany jest ztozy¢: ankiete kandydata, dwa zdjecia 1 §wiadectwo ukonczenia
szkoty programowo nizszej lub semestru (w przypadku przyjgcia na semestr programowo wyzszy)
zaswiadczenie o zawodzie nauczanym w Branzowej Szkole I Stopnia oraz zaswiadczenie lekarskie
zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki
zawodu, wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich kandydatéw do szkot.
5. W celu przeprowadzenia przyje¢ kandydatow, Dyrektor Szkoly powotuje corocznie Komisjg
rekrutacyjno- kwalifikacyjng w sktadzie:

1)dyrektor szkoty —przewodniczacy;

2)zastgpca dyrektora lub inna osoba z grona pedagogicznego —zastepca

przewodniczacego;

3)nauczyciele wytypowani przez dyrektora —cztonkowie.
6. Do zadan Komisji rekrutacyjno —kwalifikacyjnej nalezy:

1)rozpatrywanie zgloszonych podan i analizowanie dokumentéw kandydatow;

7



2)kwalifikowanie kandydatow.
7. Kandydaci moga ubiega¢ si¢ o przyjecie do szkoty w terminie okreSlonym w zarzadzeniu
L.6dzkiego Kuratora O$wiaty.
8. Komisja ustala liste kandydatéw przyjetych i nie przyjetych. Odwolania od decyzji Komisji
moga by¢ zglaszane dyrektorowi szkoty w terminie 7 dni od daty powiadomienia kandydata.

Rozdzial V
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 12

1. Szczegdlowa organizacje nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty

opracowany przez dyrektora najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie ramowych

planéw nauczania 1 programow nauczania dla realizowanych w szkole zawodow okreslajacych
obowigzujacy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych oraz planu finansowego szkoty.

1) Arkusz organizacji szkoty opiniujg zaktadowe organizacje zwigzkowe bedace jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sklad organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego, zrzeszajacych
nauczycieli;

Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote.

3. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ liczb¢ pracownikéw szkoty lgcznie z liczba
stanowisk kierowniczych, liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote¢ oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegdlnych nauczycieli.

4. Zajecia dydaktyczne i wychowawcze szkota prowadzi na podstawie ustalonego szkolnego
zestawu programoOw nauczania i szkolnego zestawu podrgcznikow dla kazdego zakresu
ksztalcenia 1 kierunku ksztatcenia. Szkolny zestaw programdéw nauczania zatwierdzany jest
przez Rade Pedagogiczng do dnia 15 czerwca. Dyrektor przedstawia szkolny zestaw
podrecznikéw dla kazdego zakresu ksztalcenia 1 kierunku ksztalcenia do publicznej
wiadomosci do dnia 15 czerwca.

5. Ustalony zestaw obowigzuje przez cykl nauczania lata szkolne, w uzasadnionych przypadkach
Rada Pedagogiczna na wniosek nauczyciela moze dokona¢ zmiany w zestawie programow
1 podrgcznikow, z tym, ze zmiana nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego.

6. Nauczyciel ma prawo dokona¢ wyboru programu i podrecznikdéw, a takze prawo do
opracowania wlasnego programu, jezeli uzyska zgode w drodze uchwaty Rady Pedagogicznej.

N

§13

1. Szkota kieruje nauka stluchaczy ulatwiajac im osiaganie jak najlepszych wynikow poprzez:
a) zapoznanie stuchaczy z programem nauczania;
b) udzielanie porad w zakresie nauki.

2. Stuchaczom nie wystawia si¢ ocen z zachowania.

3. Szczegotowe zasady oceniania, klasyfikowania i oceniania shuchaczy okresla rozdziat VII.

§ 14

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw  $§wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
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§ 15

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony ze shuchaczy, ktorzy
uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okre§lanych planem nauczania i programem
wybranym z zestawu szkolnych programow , dopuszczonych do uzytku szkolnego.

§ 16

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajgcia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajgcia edukacyjne z zakresu ksztalcenia
og6lnego;
2) zajecia rewalidacyjne;
3) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatlcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauka
zawodu, sg prowadzone w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. Obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauka
zawodu, sg prowadzone w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego.
3.Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
4.0Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

§17

1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogolnego, stanowigce realizacj¢ podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla Branzowej Szkoty II Stopnia, sg
organizowane w oddziatach.

2. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ksztatcenia w poszczegolnych zawodach, sg organizowane przez szkote lub na
terenie innych jednostek organizacyjnych, na podstawie umowy zwartej pomiedzy szkota
a dang jednostka.

3. Praktyczna nauka zawodu w Branzowej Szkole II Stopnia jest organizowana w formie praktyk
zawodowych.

4. Praktyki zawodowe s3 realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach, w Klasie ustalonej przez Dyrektora. Dyrektor szkoty moze
roztozy¢ w czasie przebieg praktyk zawodowych.

§18

1. Biblioteka jest interdyscyplinarna pracownia szkoty stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
stuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy o regionie.
Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor.
3. Lokal biblioteki sktada si¢ z pomieszczenia przeznaczonego na ksiggozbidr i spetniajacego
rowniez role czytelni. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbioru;
2) Kkorzystanie z ksiggozbioru podrgcznego;
3) wypozyczanie zbioréw na zewnatrz biblioteki;
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4) efektywne postugiwanie si¢ technologiami informacyjno - komunikacyjnymi;
4. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel, ktoremu Dyrektor powierza odpowiedzialno$é
materialng. Normy zatrudnienia nauczyciela bibliotekarza reguluja odre;bne przepisy;
5. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczng i prace organizaCyjno-
techniczne.
6. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz:
1) udostepnia zbiory w wypozyczalni i czytelni;
2) udziela potrzebnych czytelnikom informacji;
3) prowadzi zajecia z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy wspOlpracy
z wychowawcami i nauczycielami poszczegolnych przedmiotow;
4) informuje o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach;
5) prowadzi roznorodne formy upowszechniania czytelnictwa;
7. W ramach prac organizacyjno-technicznych nauczyciel bibliotekarz:
1) gromadzi i opracowuje zbiory;
2) zabezpiecza zbiory przed zniszczeniem;
3) tworzy plan pracy, harmonogram zajec Z przysposobienia czytelniczego
I informacyjnego oraz okresowe i roczne sprawozdania;
4) prowadzi statystyke wypozyczen.

Rozdzial VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY.

§19

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i1 opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy.

2. Do zadan i obowigzkoéw nauczyciela naleza:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy;

2) szanowanie godnosci osobistej stuchacza;

3) prawidlowe organizowanie przebiegu procesu dydaktycznego;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnosci i zainteresowan;

5) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie stuchaczy oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich stuchaczy;

6) dostosowanie treSci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
stuchaczy;

7) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

9) ustalanie w koncu kazdego semestru w terminie okreslonym przez Dyrektora ocen
semestralnych, ktore nie mogg by¢ uchylone ani zmienione decyzja administracyjng.
Stuchaczom przystuguje prawo do odwotania si¢ od ustalonych przez nauczyciela ocen .
Tryb odwotania i formg¢ okresla § 28 statutu;

3. Nauczyciele grupy przedmiotow humanistycznych, matematyczno-fizycznych, przedmiotow
teoretyczno zawodowych tworza komisje przedmiotowe zwane dalej komisjami
przedmiotowymi.

4. Pracg komisji przedmiotowych kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora
i zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczna.

5. Do celow i1 zadan komisji przedmiotowych nalezy:

1) wspotpraca nauczycieli dotyczaca sposobow realizacji programOw nauczania, korelowanie
tresci nauczania przedmiotow pokrewnych a takze uzgodnienie decyzji w sprawie
programow nauczania;
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2) wspodlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania
wynikOw nauczania;

3) organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych a takze w uzupehianiu ich
wyposazenia;

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w  szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programéw nauczania;

6) ewaluacja wewnatrzszkolna wynikow egzaminow zewnetrznych;

6. Nauczyciele pracujacy w szkole sg obowigzani dostosowaé¢ wymagania edukacyjne dla
stuchacza 0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ w sytuacji gdy stuchacz ten:

1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego- na podstawie tego orzeczenia;

2) posiada opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej o specyficznych trudnosciach
w uczeniu si¢ lub inng opini¢ wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania, w tym poradni
specjalistycznych, na podstawie ktorej pedagog i nauczyciele danego przedmiotu
opracowuja plan dziatah wspierajacych;

3) nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1) i 2), ale jest objety pomoca
psychologiczno - pedagogiczng w szkole;

7.Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne ma obowigzek sprawdzania obecnosci
1 nieobecnosci stuchaczy oraz dokonywania stosownych zapisOw w dziennikach zaje¢ stosujac
odpowiednie znaki:

1) obecno$¢ uczniéw na zajeciach edukacyjnych — w kratce umiesci¢ symbol kropki ,,-”;

2) nieobecnos$ci zaznaczamy poziomymi kreskami ,, —;

3) spoOznienia — duze S na nieobecnosci;

4) nieobecno$ci usprawiedliwione — U na kazdej nieobecno$ci usprawiedliwione;;

5) nieobecnos$ci nieusprawiedliwione — N na kazdej nieobecnosci nicusprawiedliwione;j;

6)stuchacze oddelegowani, za wiedzg nauczycieli, na inne zaje¢cia (np. konkursy, zawody)

sg nieobecni na zaj¢ciach i na poziomej kresce piszemy Z — stuchacz reprezentuje szkote

w zawodach, K - stuchacz reprezentuje szkote bioragc udzial w konkursach, wystepach

artystycznych, probach, itp., W — stuchacz na wycieczce szkolnej.

Takie nieobecnosci traktuje sie jako obecnos¢ stuchacza w szkole;

8.0bowiazkiem kazdego nauczyciela jest terminowe, prawidtowe 1 zgodne z faktami dokonywanie
wymaganych wpisoéw.
9.Sprostowania btedu 1 oczywistej omytki w dzienniku lekcyjnym dokonuje osoba, ktora taki biad
lub omytke popehita.

1) Sprostowania btedu i oczywistej omyltki dokonuje si¢ przez skreslenie kolorem czerwonym
nieprawidlowych wyrazow 1 czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi
wyrazami wilasciwych danych oraz wpisanie daty i zlozenie czytelnego podpisu przez
osob¢ dokonujaca sprostowania;

2) W dzienniku lekcyjnym nie wolno dokonywaé poprawek polegajacych na zaklejaniu,
wymazywaniu lub zamalowywaniu korektorem btgdnych zapisow;

§ 20

1.Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad stuchaczami

a w szczeg6lnoscei :

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj stuchacza, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w  zespole
stuchaczy oraz pomigdzy stuchaczami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

4) zapoznanie stuchaczy z Rozdziatem VII statutu Branzowej Szkoty Il Stopnia;
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2.Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego stuchacza;

2) planuje i organizuje wspolnie ze stuchaczami rézne formy zycia zespotlowego rozwijajace
1 integrujace zespdt stuchaczy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec stuchaczy, w szczegolnosci tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka;

4) wspolpracuje z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania potrzeb i zainteresowan
czytelniczych;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami  $§wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien stuchaczy. Organizacje i formy udzielania tej
pomocy na terenie szkoty okreslaja przepisy w sprawach zasad udzielania stuchaczom
pomocy pedagogicznej i psychologicznej;

6) wychowawca jako koordynator wspotpracuje z zespotem nauczycieli uczacych w danej
klasie, z pedagogiem szkolnym, psychologiem, pielggniarkg szkolng i innymi
specjalistami;

3.Wychowawca ma prawo korzysta¢é w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wlasciwych placowek i instytucji oswiatowych. Dyrektor  zapewnia pomoc
merytoryczng i metodyczng wychowawcom, a szczegolnie nauczycielom poczatkujacym.

§ 21

1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy ze stuchaczem oraz
przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie :
1) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
2) porad i konsultaciji;
3) warsztatow i szkolen;
2.W celu udzielania stuchaczom pomocy szkota zatrudnia pedagoga szkolnego, wspotpracuje
z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Wieruszowie oraz innymi placowkami
wspierajagcymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania stuchaczom pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,
3) udzielania nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem stuchaczy;
3.Pedagog szkolny podlega Dyrektorowi. Do zadan pedagoga nalezy:
1) okresowa ocena sytuacji wychowawczej i zagrozen stuchaczy w szkole;
2) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, psychologiem i lekarzem;
3) rozpoznanie warunkow zycia i nauki stuchaczy sprawiajacych najwigksze trudnosci
wychowawcze i dydaktyczne;
4) prowadzenie dokumentacji i dziennika pedagoga;
5) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego;
6) wnioskuje dla stuchaczy o sposob dostosowania warunkoéw przeprowadzania egzaminu
maturalnego i potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie do Rady Pedagogicznej.
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Rozdzial VII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 22
1.Wewnatrzszkolny system oceniania okresla zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
stuchaczy.
2.Nauczyciele wszystkich zajg¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla danego
zawodu, opracowuja szczegotowe i obowigzujace zasady przedmiotowego oceniania
z uwzglednieniem wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
3.0cenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne stuchacza.

§23

1.Celem wewnatrzszkolnego oceniania jest:
1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;
2) udzielanie shuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie shuchaczowi informacji
0 tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) pomoc stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
4) motywowanie stuchacza do dalszej pracy, wdrazanie do systematycznosci;
5) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci stuchacza za osobiste postepy w dziedzinie
edukacji szkolnej, wyrabianie umiejetnosci efektywnej samooceny;
6) dostarczanie nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w uczeniu si¢ oraz
o specjalnych uzdolnieniach i osiggni¢ciach stuchacza;
7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej;
2.0cenianie osiagni¢¢ edukacyjnych stuchacza polega na:

1) systematycznym rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i postepdw w opanowaniu
przez stuchacza wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych,
okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach efektow ksztatceni
i realizowanych w szkole programOw nauczania;

2) formutlowaniu i dokumentowaniu oceny, z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci
percepcyjnych stuchaczy;

§ 24

1.Stuchacz w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny biezace i klasyfikacyjne: semestralne
1 koncowe.

2.0cenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy stuchacza oraz
przekazywanie stuchaczowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej
uczyc.

3.W Branzowej Szkole Il Stopnia oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych wystawiane sg
w wyniku egzaminow semestralnych po kazdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne uzyskane
w wyniku egzamindw semestralnych z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych stanowia podstawe do
promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia szkoty.

13



§ 25

1.0Oceny biezace, semestralne i kohcowe wyrazane sg wedlug skali:

1.celujacy (6);

2.bardzo dobry (5);

3.dobry (4);

4.dostateczny (3);

5.dopuszczajacy (2);

6.niedostateczny (1).
2.Kazda ocena powinna uwzgledniaé: stopien osiggnigcia przez sluchacza wymagan
edukacyjnych, systematyczno$¢ pracy stuchacza, mozliwosci psychofizyczne.

§ 26
1 Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiagnig¢
edukacyjnych stuchaczy oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana semestralna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych.
2.0ceny sa jawne, na prosbe stluchacza nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnic.
3Podstawg klasyfikowania stuchacza w Branzowej Szkole II Stopnia sg egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania.
4.Do egzaminu semestralnego w Branzowej Szkole Il Stopnia dopuszcza si¢ stuchacza, ktory
uczeszcezal na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie
nauczania, w wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢ oraz
uzyskal z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego systemu
oceniania.
5.W przypadku, gdy sluchacz otrzymat ocen¢ niedostateczng z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych jest obowigzany wykona¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego
dane zajecia edukacyjne, prace¢ kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego
jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywng w ramach wewnatrzszkolnego
systemu oceniania.
6.0 formie pracy kontrolnej pisemnej, ustnej lub zadania praktycznego decyduje nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych.
7.Prace kontrolne przechowywane sg w szkole przez okres dwoch lat.
8. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia edukacyjne na poczatku kazdego
semestru informujg sluchaczy o terminach egzaminow semestralnych.
9. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegodlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg w formie pisemnej stuchacza, czy spelnia warunki
dopuszczenia do egzaminu semestralnego, o ktorych mowa w ust. 3.
10.Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych, losowych lub zdrowotnych nie przystapit do
egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez Dyrektora .
11.Termin dodatkowy, o ktorym mowa w ust. 10, wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru
jesiennego nie pdzniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej
niz do dnia 31 sierpnia.
12.Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego 1 matematyki
przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.
13.Stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzaminéw semestralnych w formie pisemnej
z dwoch przedmiotow zawodowych podstawowych dla zawodu w ktorym sie ksztatci. Egzamin
semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan przygotowanych przez
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.
14.Egzamin semestralny z zaj¢¢ praktycznych ma forme¢ zadania praktycznego.
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15.Wyboru przedmiotow zawodowych, o ktérych mowa w ust.13, dokonuje Rada Pedagogiczna
na poczatku kazdego semestru i podaje do wiadomosci sluchaczom na pierwszych zajeciach
w kazdym semestrze.
16. W przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione w ust. 12-14 egzaminy semestralne
przeprowadza si¢ w formie ustne;.
17.Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawoOw zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba zestawow
zadan musi by¢ wieksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje jeden
zestaw zadan.
18.Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Stuchacz losuje jedno
zadanie.
19.Prace z egzamindéw semestralnych przechowuje si¢ w szkole przez dwa lata.
20.Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
semestrze.
21.7 przeprowadzonego egzaminu semestralnego nauczyciel egzaminujacy sporzadza protokot
zawierajacy: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin, imi¢ 1 nazwisko
nauczyciela egzaminujgcego, termin egzaminu, imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili
do egzaminu, zadania 1 oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych shuchaczy.
Do protokotu dotgcza si¢ prace pisemne (w przypadku egzaminu w formie pisemnej), zestawy
zadan (w przypadku egzaminu w formie ustnej) oraz wylosowane przez poszczeg6lnych stuchaczy
zadania wraz ze zwiezla informacja o wykonaniu zadan praktycznych (w przypadku egzaminu
w formie zadania praktycznego).
22. Stuchacz moze by¢ zwolniony z egzaminu semestralnego z jezyka polskiego, jezyka obcego
nowozytnego 1 matematyki w formie ustnej, jezeli z egzaminu semestralnego z tych zajec
w formie pisemnej otrzymat co najmniej ocen¢ bardzo dobrg. Zwolnienie jest rownoznaczne ze
zdaniem egzaminu semestralnego i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny
klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z egzaminu semestralnego w formie pisemne;.
23.Stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli:

1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne oceny

klasyfikacyjne;
2)przystgpit do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byl przeprowadzany w danym
semestrze;

24.Shuchacza, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, Dyrektor skresla
w drodze decyzji z listy stuchaczy.
25.W przypadkach losowych lub zdrowotnych Dyrektor na pisemny wniosek stuchacza moze
wyrazi¢ zgod¢ na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie
ksztalcenia w danej szkole.
26. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 25, stluchacz sktada do Dyrektora , nie pézniej niz w terminie
7 dni od dnia podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaly w sprawie klasyfikacji i promoc;ji
stuchaczy.

§ 27

1.Stuchacz moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej oceny
Z co najwyzej dwoch egzaminéw semestralnych.
2.Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po kazdym semestrze.
3.Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne
po zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz do konca lutego 1 po zakonczeniu semestru
wiosennego —nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.
4.Egzamin poprawkowy z:

1) jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego oraz matematyki przeprowadza si¢

w formie pisemnej i ustnej;
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2)zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przewidziany jest egzamin semestralny w formie pisemne;j

przeprowadza si¢ w formie pisemnej;

3)pozostatych zaje¢ edukacyjnych w formie ustnej;

4)egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych ma form¢ zadania praktycznego.
5.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego i egzaminu w terminie dodatkowym sporzadza
si¢ protokot zawierajacy:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin, imi¢ i nazwisko nauczyciela
egzaminujacego, termin egzaminu, imi¢ i nazwisko stuchacza, ktory przystapil do egzaminu,
zadania 1 oceny klasyfikacyjne. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace stuchacza (w przypadku
egzaminu w formie pisemnej) lub informacje o ustnych odpowiedziach (w przypadku egzaminu
w formie ustnej) i zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez stuchacza zadania praktycznego
(w przypadku egzaminu w formie praktycznej).Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen
stuchacza.
6.Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych (choroba potwierdzona zaswiadczeniem
lekarskim lub inne zdarzenie losowe) nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, nie pdzniej niz do konca sierpnia
lub odpowiednio —do konca lutego.

§ 28

1.Shuchacz moze zglosié¢ zastrzezenia do Dyrektora, je$li uzna, ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z Wewngtrznym Systemem
Oceniania. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
semestralnych zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych.

2.W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z Wewnetrznym Systemem Oceniania, Dyrektor powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala semestralng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3.Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci stuchacza z zaje¢ praktycznych ma forme¢ zadania
praktycznego.

4.Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze stuchaczem.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci jest komisyjny. W sktad komisji wchodza: Dyrektor lub
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
6.Nauczyciel uczacy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach komisji na wlasng prosbe.

7. Ustalona przez komisj¢, semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8.Komisja sporzadza protokot ze sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci zawierajacy:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian, sktad komisji, termin
sprawdzianu, imi¢ i nazwisko stuchacza, zadania sprawdzajace, wynik oraz ustalong ocene
klasyfikacyjna. Do protokotu, stanowigcego zatacznik do arkusza ocen stuchacza, dotacza sig
pisemne prace stuchacza, zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach stuchacza i zwigzla
informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

9.Na podstawie protokotu wychowawca dokonuje wpisu w arkuszu ocen.

10.Stuchacz, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust.2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze stuchaczem.
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§ 29

1.Egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢é stuchacz przyjmowany do szkoly na semestr programowo
wyzszy, zgodnie z przepisami w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do szkot
publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkét do innych.

2.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

3.Egzamin klasyfikacyjny z zaj¢¢ praktycznych ma form¢ zadania praktycznego.

4.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza: dyrektor szkoty albo
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciel
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany egzamin.

5. Przewodniczacy komisji uzgadnia ze stuchaczem liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych stuchacz
moze przystapi¢ do egzaminoéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

6.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegblnosci:

nazw¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin, imiona 1 nazwiska
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4,termin egzaminu, imi¢ i nazwisko stuchacza, zadania
egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢
pisemne prace stuchacza, zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza 1 zwigztg
informacj¢ o wykonaniu przez stuchacza zadania praktycznego.

7.Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

8.Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu semestralnego, egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania sluchacza jest udost¢pniana
stuchaczowi do wgladu na jego wniosek.

9.Dokumentacja o ktoérej] mowa w ust.8 udostepniana jest stuchaczowi do wgladu na terenie szkoty
w obecnosci dyrektora szkoly lub nauczyciela.

§ 30
1.W Branzowej Szkole II Stopnia oceny Kklasyfikacyjne ustala sic w wyniku egzamindow
semestralnych po kazdym semestrze 1 stanowig one podstawg¢ do promowania stuchacza na
semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego szkoty.
2.Shuchaczowi powtarzajagcemu semestr przed uptywem trzech lat od daty przerwania nauki
(lub zdania egzaminu eksternistycznego okre§lonego programu) zalicza si¢ zajecia edukacyjne
z ktorych poprzednio uzyskat ocen¢ klasyfikacyjng wyzsza od niedostatecznej 1 zwalnia
z obowiazku uczeszczania na nie.
3.W przypadku, o ktorym mowa powyzej, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
»Zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajg¢cia" lub ,,zwolniona z obowiazku uczgszczania
na zajecia” oraz podstawe prawng zwolnienia. Zwolnienie jest rOwnoznaczne z otrzymaniem
oceny klasyfikacyjnej z danego przedmiotu zgodnej z wynikiem uzyskanym przez stuchacza
uprzednio.
4.0dpowiedzialnymi za prawidlowg realizacj¢ ustalen zawartych w wewnatrzszkolnym ocenianiu
w Branzowej Szkole II Stopnia sg:

1)Dyrekcja szkoty;

2)Rada Pedagogiczna wspotpracujaca z samorzadem stuchaczy;
5.Stuchacz konczy szkote jesli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ semestralne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w wyniku egzaminow
semestralnych w semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakofczyla si¢ w semestrach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie.
6.Egzamin zawodowy jest przeprowadzany dla stuchaczy Szkoty.
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7.Shuchacz, ktory zamierza przystapi¢ do egzaminu zawodowego sktada pisemna deklaracje
dotyczacg przystapienia do egzaminu zawodowego w danym zawodzie.

8.Szczegbdtowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslaja odrebne przepisy.
9.Zdajacy, ktory zdat egzamin zawodowy, otrzymuje $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje
w zawodzie wydane przez Okrggowa Komisje¢ Egzaminacyjna.

Rozdzial VIII
PRAWA I OBOWIAZKI SLUCHACZY

§ 31
1.Stuchaczowi przystuguje w szczegdlnosci prawo do:

1)zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymogami;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystoweyj;
3) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej i doradztwa zawodowego;
4)poszanowania swej godnosci i przekonan w tym $wiatopogladowych i religijnych;
5)swobody wyrazania mysli, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty;
6)rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
T)obiektywnej i jawnej oceny postepow w nauce;
8)wplywania na zycie szkoty;
9)opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajagcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
2.Tryb postepowania w przypadku naruszenia praw stuchacza:

1) W przypadku naruszenia praw stuchacza, skarge do Dyrektora sktada stuchacz w terminie
trzech dni od naruszenia tego prawa;

2) Dyrektor rozpatruje skarge w trybie zgodnym =z Kodeksem postepowania
administracyjnego;

3) Stuchaczowi przystuguje prawo wniesienia odwotania do L.odzkiego Kuratora Oswiaty lub
Starosty Wieruszowskiego, w zaleznosci od charakteru sprawy, w terminie 14 dni
od otrzymania odpowiedzi na skargg;

3.Stuchacz ma obowigzek:
1)przestrzegaé zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;
2)szanowac i ochrania¢ przekonania i wtasnos¢ innych osob;
3)przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci;
4)dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne i stuchaczy;
5)dba¢ o dobro, tad i porzadek w szkole;
6)bra¢ aktywny udziat w zajeciach oraz uzupetniaé¢ braki wynikajace z absencji;
T)przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia;

§ 32

Nagrody i wyréznienia

1. Stuchacz moze by¢ wyr6zniony lub nagrodzony za:

1) uzyskanie najlepszych wynikéw w nauce;

2)aktywng dziatalnos$¢ spoteczng na rzecz szkoty i srodowiska.
2. Wyrdznienia i nagrody:
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1)pochwata lub wyroéznienie Dyrekcji szkoty;
2)dyplom uznania za aktywng dzialalno$¢ spoteczng na rzecz szkoty i srodowiska.
3. Wymienione wyrdznienia i nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek Rady Pedagogiczne;.
4. Do kazdej przyznanej nagrody stuchacz moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do Dyrektora w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatrujac sprawe w terminie
14 dni moze positkowac¢ si¢ opinig wybranych organow szkoty.

§ 32

Kary
1. Shuchacz moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie
a w szczeg6lnosci uchybianie obowigzkom.
2. Rodzaje Kkar:
a) upomnienie przez nauczyciela;
b) upomnienie lub nagana Dyrektora szkoty;
c) skreslenie z listy stuchaczy;
3. Decyzj¢ o zastosowaniu kary skreslenia z listy stuchaczy podejmuje Dyrektor
na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

§ 34
Skreslenia z listy stuchaczy

1. Stuchacz moze zosta¢ skreslony z listy jezeli:

1) nie przestrzegal statutu szkoty i obowigzujgcych regulamindéw;

2) przebywal na terenie szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub

spozywat go na terenie placowki;

3) rozprowadzatl narkotyki na terenie placéwki lub namawiat do ich uzywania;

4) nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy;

5) stosowat przemoc fizyczng lub psychiczna;

6) dewastowal mienie szkoty;

7) udowodniono kradziez na terenie szkoty;

8) zachowat si¢ ordynarnie i arogancko wobec stuchaczy i pracownikow szkoty;

9) przynidst do szkoty materiaty i przedmioty stanowigce zagrozenie zycia lub zdrowia.
2.Wniosek o skreslenie z listy stuchaczy moze ztozy¢:

1) wychowawca;

2) Rada Pedagogiczna;

3) samorzad stuchaczy.

Rozdzial IX
KSZTALCENIE ZAWODOWE
§ 35
1. Celem ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego jest przygotowanie uczacych sie

do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym si¢ rynku
pracy. Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe powinien legitymowac¢ si¢ petnymi
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kwalifikacjami zawodowymi, a takze by¢ przygotowany do uzyskania niezbednych uprawnien
zawodowych.

2. Ksztalcenie w Branzowej Szkole 11 Stopnia odbywa si¢ w zawodach, dla ktérych przewidziano
ksztalcenie w tym typie szkoty. Sa to zawody nauczane na poziomie technika, ktore posiadaja
kwalifikacje wspolng z kwalifikacja wyodrgbniong w zawodzie nauczanym w Branzowej Szkole
| Stopnia.

3. W Branzowej Szkole II Stopnia jest realizowana jedynie druga kwalifikacja czgstkowa

w danym zawodzie na poziomie technika.

4. Ksztalcenie w zawodach szkolnictwa branzowego, okreslonych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego, jest prowadzone w oparciu o podstawy programowe ksztalcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego, opisane w formie oczekiwanych efektow ksztalcenia:
wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji personalnych i spotecznych.

§ 36

1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie praktyk zawodowych.
2. Praktyki zawodowe odbywaja si¢ u pracodawcy na podstawie umowy zawartej miedzy Szkotg
a pracodawca. W imieniu Szkoty umowe podpisuje Dyrektor.
3.Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla stuchaczy w celu zastosowania i poglebienia zdobytej
wiedzy 1 umiejgtnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
4. Praktyki zawodowe stluchaczy mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego.
5.Zakres wiadomosci i umiejetno$ci nabywanych przez stuchaczy na praktykach zawodowych
oraz wymiar godzin tych zaje¢ 1 praktyk okresla program nauczania dla danego zawodu
dopuszczony do uzytku w danej szkole przez Dyrektora.
6. Stuchacze podczas praktyk zawodowych zobowigzani sg do podporzadkowania si¢
regulaminom obowigzujagcym w miejscach nauki zawodu.
7.Szczegbdtowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okres$laja odrebne przepisy.
8. Dyrektor zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w cato$ci, jezeli
przedtozy on:
1) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytulu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo roéwnorzedne,
$wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski — w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, lub
dokument rownorz¢dny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej;
2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie w zawodzie,
w ktorym sie ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztalcenia przewidzianemu dla
danego zawodu.
9. Dyrektor moze zwolni¢ stuchacza z obowiagzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci,
jezeli przedtozy on:
1) uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytulu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo réwnorzedne,
swiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje
w zawodzie, certyfikat kwalifikacji zawodowej, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe lub dyplom zawodowy — w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢
ksztatci, lub dokument roéwnorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii
Europejskiej;
2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztalcenia
przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci;
3)zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztatci.
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10. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w punktach 8 i 9 stuchacz przedktada dyrektorowi, w kazdym
semestrze, w ktorym obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

11. Stuchacz, ktory zostal zwolniony w czesci z obowiazku odbycia praktycznej nauki  zawodu,
uzupehnia pozostatg czg$é praktycznej nauki zawodu. Dyrektor zapewnia warunki i okresla
sposob realizacji pozostalej czgséci praktycznej nauki zawodu.

12. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowigzku odbycia praktycznej
nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio: ,,zwolniony
w calosci z praktycznej nauki zawodu”, ,,zwolniony w czgéci z praktycznej nauki zawodu” —
oraz podstaw¢ prawng zwolnienia.

Rozdzial X

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 37

Wydane przez szkote $wiadectwa szkolne 1 inne dokumenty opatruje si¢ nazwg szkoly
1 umieszcza si¢ na nich piecze¢ urzgdowa z nazwa Branzowa Szkota II Stopnia
w Wieruszowie.

§ 38

=

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Szkota prowadzi gospodarke finansowg ktorej zasady okreslajg odrebne przepisy.

§ 39

1.Zmian w statucie dokonuje si¢ uchwatg Rady Pedagogicznej .

§ 40
1.Tablice i pieczecie szkoly zawierajg napis : Branzowa Szkota II Stopnia w Wieruszowie
§ 41

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie maja odpowiednie
postanowienia Statutu Zespotu Szkot Ponadpodstawowych  im. Stanistawa Staszica.
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