Tekst jednolity na podstawie: Uchwaty nr 4/2022/2023 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych im. Stanistawa Staszica w Wieruszowie z dnia 14 wrze$nia 2022r.

STATUT BRANZOWEJ SZKOLY
| STOPNIA
W ZESPOLE SZKO¥. PONADPODSTAWOWYCH
IM. STANISEAWA STASZICA
W WIERUSZOWIE



PODSTAWA PRAWNA STATUTU
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe;

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nial 991 o systemie oswiaty (tekst ujednolicony Dz.U. z 2018r. poz. 1457 ze
zm.);

4. Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019r. o opiece zdrowotnej nad uczniami;

5.Ustawa z dnia 11 kwietnia 2001 r. o samorzadzie gminnym, o samorzadzie powiatowym, o
samorzadzie wojewodztwa, o administracji rzadowej w wojewodztwie oraz o zmianie niektorych
innych ustaw

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot;
7.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego w liceum ogdlnoksztatcagcego technikum.;

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty I stopnia;

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach;

10.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejegtnosci
zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego;

11. Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie szczegdélowych warunkdw oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych ;

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 kwietnia 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie;

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i
Sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach;

14. Rozporzadzenie MEN z dnia 13 sierpnia 2015 r. w sprawie szczegotowych warunkow
przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publiczne;]
jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo do szkoty publicznej tego samego typu;

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki krajoznawstwa i
turystyki;

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach;

17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec
szkot 1 placowek;

18. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji;

19. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkotly i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji.

20. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego.



Szkola powstala w 1946 roku jako publiczna
srednia szkola zasadnicza typu ogolnozawodowego.



NAZWA SZKOLY

§1
. Nazwa szkoly: Branzowa Szkota I Stopnia w Zespole Szkot Ponadpodstawowych im.
Stanistawa Staszica w Wieruszowie

Siedzibg szkoty jest budynek zlokalizowany przy ul. Szkolnej 1-3 i budynek
przy ul. Warynskiego 14 w Wieruszowie.

§2

. Branzowa Szkota I Stopnia w Zespole Szkot Ponadpodstawowych jest szkota publiczng
prowadzong przez powiat wieruszowski, ul. Rynek 1-7, 98-400 Wieruszow.

. Nadzoér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kurator O§wiaty w Lodzi.

. Podstawg gospodarki finansowej szkoty jest plan dochodow i wydatkow, zwany planem
finansowym jednostki budzetowe;.

. Dyrektor szkoty prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych w ustawie
o finansach publicznych.

. Dochody szkota odprowadza na rachunek budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,
jakim jest Starostwo Powiatowe w Wieruszowie



INNE INFORMACJE O SZKOLE

§3

1. Ukonczenie branzowej szkoty I stopnia umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu
egzaminu zawodowego w danym zawodzie, a takze dalsze ksztalcenie w branzowej szkole 11
stopnia ksztalcagcej] w zawodzie, w ktorym wyodrebniono kwalifikacj¢ wspolng dla zawodu
nauczanego w branzowej szkole I i II stopnia, lub w liceum ogo6lnoksztatcagcym dla dorostych
poczawszy od klasy I1

2. Szkota prowadzi oddziaty wielozawodowe dla uczniow w zawodach:

a) dla mtodocianych pracownikéw w zawodzie sprzedawca 522301;

b) dla mtodocianych pracownikéw w zawodach ujetych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego dla zawodoéw nauczanych w systemie o§wiaty na poziomie branzowej szkoty
| stopnia

€) od roku szkolnego 2019/2020 dla mtodocianych pracownikéw w zawodach ujetych w
Klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego dla zawodow nauczanych w systemie
oSwiaty na poziomie branzowej szkoly I stopnia okreslonych w Rozporzadzeniu
Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019r.

3. Dyrektor Zespotu Szko6t Ponadpodstawowych w porozumieniu z Zarzadem Powiatu i po
uzyskaniu opinii Wojewoddzkiej Rady Zatrudnienia moze tworzy¢ nowe badz likwidowac
istniejace kierunki ksztatcenia oraz ustala profile ksztatcenia ogdlnozawodowego w zalezno$ci
od zapotrzebowania lokalnego rynku pracy.

4. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkota I Stopnia w Zespole Szkot
Ponadpodstawowych im. Stanistawa Staszica w Wieruszowie

1) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Branzowej Szkoty I Stopnia w Zespole
Szkot Ponadpodstawowych im. Stanistawa Staszica w Wieruszowie;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Branzowej Szkoly I Stopnia w
Zespole Szkot Ponadpodstawowych im. Stanistawa Staszica w Wieruszowie;

3) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ milodziez ksztalcacg si¢ w oddziatach branzowej szkoty I
stopnia;

4)pracownikach mtodocianych — nalezy przez to rozumie¢ uczniow, ktorzy nie ukonczyli 18 roku
zycia i odbywaja praktyczng nauke zawodu u pracodawcy na podstawie aktualnej umowy
z pracodawcg;

5) Radzie Pedagogicznej —nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Branzowej Szkoty I Stopnia w
Zespole Szkot Ponadpodstawowych im. Stanistawa Staszica w Wieruszowie, w sklad ktorej wchodza
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole;

6) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Branzowej Szkoty I Stopnia w Zespole Szkot
Ponadpodstawowych im. Stanistawa Staszica w Wieruszowie, reprezentujaca rodzicow uczniéw
wszystkich szkot wehodzacych w sktad szkoty;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw lub osoby (podmioty) sprawujace
pieczg zastepcza nad dzieckiem;

8) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski Branzowej Szkoty I
Stopnia w Zespole Szkot Ponadpodstawowych im. Stanistawa Staszica w Wieruszowie;
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9) statucie Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty I Stopnia w Zespole Szkot
Ponadpodstawowych im. Stanistawa Staszica w Wieruszowie;

§ 4

Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie zawodow w ktoérych ksztaltci.

CELE I ZADANIA SZKOLY

§5

1.Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. 22019 . poz. 1481 z pézn. zmianami), Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 Prawo O$wiatowe
(Dz. U. 2019 r. poz. 1148 z p6zn. zmianami ) oraz:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

umozliwia uczniom zdobycie wyksztatcenia ogdlnego 1 kwalifikacji w zawodzie na
poziomie okreslonym w programie nauczania danego typu szkoty, zdobycia wiedzy

1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty;

umozliwia absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu;

ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
stosownie do warunkow szkotly 1 wieku uczniow;

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,
kreuje zdrowy styl zycia 1 zachg¢ca do uprawiania sportu;

ksztaltuje ducha przedsiebiorczosci, umiejetnos¢ korzystania z rdéznych zrodet
informacji 1 wlasciwe postawy wobec zagrozen;

zache¢ca do odkrywania i pielggnowania tradycji dotyczacych matej ojczyzny oraz
dziedzictwa narodowego;

ksztaltuje u uczniow postawy prospoteczne, w tym mozliwos¢ udziatu w dziataniach

z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu
spolecznym.

2.Szkota realizuje zadania ogolne wynikajace z Ustaw a takze z wydanych na jej na podstawie
aktow wykonawczych w zakresie:

1)

2)

3)

4)

umozliwienia uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:

- wiasciwy dobor tresci programowych,

- dzialalnos¢ kot zainteresowan,

- organizowanie uroczystosci panstwowych i lokalnych,

- organizowanie okoliczno$ciowych sesji naukowych,

- nauczanie religii oraz etyki;

udzielenia uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez dziatalno$é
wychowawcow poszczegdlnych klas i1 pedagoga szkolnego;

rozwijania zainteresowan ucznidow poprzez dzialalno$¢ rdznego rodzaju kot
zainteresowan, realizacj¢ indywidualnych programow nauczania oraz uczestnictwo

w programach edukacyjnych realizowanych przez Uni¢ Europejska;

umozliwienia pobierania nauki we wszystkich typach szkot przez miodziez
niepetnosprawng, niedostosowang spotecznie 1 zagrozona niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
oraz predyspozycjami.



3.Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniéw z niepetnosprawnoscia w stopniu lekkim

w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

4. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;

3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne w tym zajgcia rewalidacyjne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych mozliwosci ucznia.

5. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali

nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki
i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z ré6znicami
kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za
granica.

§6

Szczegbdlowe zasady pracy w zakresie ustug edukacyjnych 1 wychowawczych zawarte
sa w Programie Wychowawczo — Profilaktycznym, ktory opiniuje Rada Pedagogiczna, a nastgpnie
zatwierdza Rada Rodzicow.

§7

1.Szkota pomaga w wyborze kierunku dalszego ksztalcenia poprzez wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego.

2. Do zadan szkolnego systemu doradztwa zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji na poziomie
regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i §wiatowym dotyczacych:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

c) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych,
d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0osob niepelnosprawnych w zyciu codziennym
i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla ucznidw z problemami emocjonalnymi i dla uczniow
niedostosowanych spotecznie,

f) programoéw edukacyjnych Unii Europejskie;.

3.0soby odpowiedzialne za realizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

1) nauczyciel posiadajacy studia w zakresie doradztwa zawodowego, wskazany przez dyrektora
szkoty;

2) osoby wspotuczestniczace w dziataniach doradczych:

wychowawcy klas, nauczyciele przedmiotow zawodowych teoretycznych i praktycznych.
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4 Koordynatorem wszystkich dziatan zwigzanych z wewnatrzszkolnym systemem doradztwa
zawodowego jest wicedyrektor ds. wychowawczych i ksztalcenia praktycznego.

5.Szkota wspotpracuje z: Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, poradniami specjalistycznymi,
Urzedem Pracy, Ochotniczym Hufcem Pracy, Cechem Rzemiost Roznych i innymi organizacjami
wspierajacymi pracg szkoty w zakresie doradztwa zawodowego.

6.System doradztwa zawodowego w ramach pracy z nauczycielami obejmuje:

1) tworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

2) realizacj¢ dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej i roli
przysztego pracownika;

3) prowadzenie zr6znicowanych metod aktywnego poznawania zawodow i kierunkéw ksztatcenia
oraz rynku pracy;

4) zapoznawanie si¢ z zawodami przysztoséci na rynku krajowym i unijnym;

5) wlaczanie placowek, instytucji 1 zaktadéw pracy w proces orientacji zawodowej m.in.: Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych, Urzedow Pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy, Cechu Rzemiost
Réznych.

7. System doradztwa zawodowego w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) poznawanie r6znych zawodow;

2) poznawanie wilasnych predyspozycji;

3) konfrontowanie wlasnej samooceny z wymaganiami uczelni i poszczegdlnych zawodow;

4) pomoc w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej;

5) analize potrzeb rynku pracy 1 mozliwosci zatrudnienia na lokalnym 1 krajowym rynku pracy;

6) indywidualng prace z osobami niezdecydowanymi, posiadajagcymi przeciwwskazania zdrowotne
oraz majgcymi problemy osobiste w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych;

7) grupowe zajecia aktywizujace prawidtowy wybdr zawodu 1 szkoty (np. warsztaty, treningi);
8)ksztaltowanie umiejetnosci swiadomego 1 realistycznego wyboru i1 poszukiwania pracy.

8. System doradztwa zawodowego w ramach pracy z rodzicami obejmuje:

1) prezentacj¢ zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniow;

2) zajecia psychoedukacyjne stuzgce wspomaganiu rodzicow w procesie podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci (np. warsztaty, mediacje, prelekcje);

3) wilaczanie rodzicow, jako przedstawicieli ré6znych zawodow, do dzialan zawodopoznawczych
szkoty;

4) indywidualng prace z rodzicami ucznidow, ktorzy majga problemy: zdrowotne, emocjonalne,
decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.;

5) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowych w regionie.
9. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

10. Program, o ktorym mowa w ust. 9, okresla:

1) dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, z uwzglgdnieniem tresci programowych dla branzowych szkot, technikow

1 szkoty policealnej,

b) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych dziataniach,

w szczegllnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

C) terminy realizacji dziatan,

d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczeg6lnych dziatan;

2) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan, w szczegdlnosci

z pracodawcami, szkolami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe, poradnig psychologiczno-
pedagogiczna, instytucjami rynku pracy -z uwzglednieniem odpowiednio potrzeb uczniow

i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
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11. Program, o ktorym mowa w ust. 9, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub
nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez
dyrektora szkoly.

12. Dyrektor szkoly, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktébrym mowa w ust. 9.

13. Nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty, w tym nauczyciel wychowawca opiekujacy si¢
oddzialem lub pedagog realizuje nastepujace zadania:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow i stuchaczy na dziatania zwigzane

z realizacja doradztwa zawodowego;

2) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, pedagogiem programu, o ktérym mowa w ust. 9, oraz koordynacja
jego realizacji;

3) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
pedagoga, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie, o ktérym mowa ust. 9;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia .

14. Zadania doradcy zawodowego realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslajg przepisy wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo Oswiatowe.

15. Doradztwo zawodowe jest realizowane na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego oraz na obowigzkowych zajg¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w
zawodzie.

Doradztwo zawodowe na tych zajeciach, realizujg nauczyciele prowadzacy dane zajecia.

§8

1. Dyrektor szkoly zapewnia wykonywanie zadan opiekunczych szkolty z uwzglednieniem
obowigzujacych w szkotach ogoélnych przepisow bezpieczenstwa i higieny:

1) Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia.

2) Opieke nad uczniami przebywajacymi poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote, sprawuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

3) Bezpieczenstwo uczniow podczas przerw mi¢dzylekcyjnych zabezpiecza sie poprzez
dyzury nauczycieli zgodnie z grafikiem zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.

2. Szkota sprawuje formy indywidualnej opieki nad uczniami poprzez kontakty indywidualne
wychowawcow 1 pedagoga szkolnego z uczniami i ich rodzicami,

§9

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci wychowawca prowadzi
swoj oddziat przez caty cykl nauczania w danym typie szkoly.

3. Zmiana wychowawcy moze nastagpi¢ na wniosek podpisany przez wigkszo$¢ rodzicow,
uczniéw lub samego wychowawcy. Wniosek powinien zawiera¢ umotywowanie Zzadanej
zmiany. Wniosek rozpatruje dyrektor szkoly z uwzglednieniem zasady, i1z zmiana
wychowawcy jest ostateczno$cig, po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci mediacji migdzy
stronami. Dyrektor w przeciaggu 14 dni zobowigzany jest do wszczgcia postgpowania
wyjasniajacego.



ORGANY SZKOLY

§10

1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Uczniowski

2. Kompetencje dyrektora okresla art. 62 Ustawy prawo o$wiatowe 1 aktualne przepisy
dotyczace nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor szkoty:

1) kieruje biezaca dzialalno$cig dydaktyczno-wychowawczg szkoly i reprezentuje jg na
zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) nie rzadziej niz 2 razy w roku przedstawia Radzie Pedagogicznej ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej w ramach ich kompetencji stanowigcych;

6) kieruje pracami Rady Pedagogicznej;

7) dysponuje srodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$é
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg
1 gospodarczg obstuge szkoty;

8) na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej dyrektor moze administracyjne skresli¢
ucznioéw z listy uczniow;

9) jest kierownikiem zakladu pracy w stosunku do pracownikow szkoty nie bedacych
nauczycielami szkoty. W tym zakresie zatrudnia ich 1 rozwigzuje umowy o pracg¢ oraz
ustala zakresy uprawnien i odpowiedzialnosci;

10) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

11) wystepuje, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, z wnioskami w sprawie odznaczen,
nagrod Ministra, Kuratora i Starosty dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

12) w wykonywaniu zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow
1 Samorzadem Uczniowskim;

13) realizuje plan nadzoru pedagogicznego, plan hospitacji i podaje je do wiadomosci
nauczycielom;

14) wnioskuje do organu prowadzacego o zatwierdzenie planu finansowego szkoty;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegbdlnych;

16) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

17) wystepuje, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej z wnioskiem o stypendia Powiatu
Wieruszowskiego i nagrody Starosty;

18) zawiesza wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa.
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1.

2.

§11

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie art.79 Ustawy prawo oswiatowe 1 postanowien
regulaminu Rady Pedagogicznej szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W
zebraniach Rady Pedagogicznej moga braé¢ takze udzial z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

Przewodniczacym Rady jest dyrektor szkoty, ktory przygotowuje, przewodniczy 1 jest
odpowiedzialny za zawiadomienie cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie

z regulaminem rady.

4. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego szkote lub placowke albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej
(zgtoszenie pisemne z podpisami cztonkow).

5.

Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym

ogolne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.
6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) zatwierdzanie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w szkole;

4) uchwalanie Statutu szkoty i wprowadzanie zmian do niego;

5) zatwierdzanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia uczniéw z listy uczniow;

7) wystepowanie z wnioskami do dyrektora i organu prowadzacego szkote,

w szczeg6lnosci w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych 1 przedmiotow
nadobowigzkowych -po ocenie sytuacji oraz stanu szkoty;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty;

9) wskazanie sposobu lub sposobow dostosowania warunkOw przeprowadzania egzaminu
maturalnego 1 egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje w zawodzie do potrzeb
1 mozliwosci dla danego ucznia, absolwenta zgodnie ze sposobami okreslonymi przez
dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

7. Dyrektor szkoty moze wstrzyma¢ wykonanie uchwal, niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu

z organem prowadzacym szkote uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci

z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

8. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezg :

1) organizacja pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd Ministra, Kuratora,
Starosty;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) propozycje dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji wicedyrektora;
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6) wydawanie opinii o pracy dyrektora szkoty, niezbednej do przygotowania oceny jego
pracy;

7) opiniowanie planu nadzoru pedagogicznego przedstawionego przez Dyrektora Szkoty;

8) opiniuje dodatkowe zaj¢cia edukacyjne;

9) opiniuje propozycje stypendium Powiatu Wieruszowskiego i nagrod Starosty.
9. Rada Pedagogiczna wykonuje swoje zadania i realizuje swoje uprawnienia na posiedzeniach

1 poprzez dziatania komisji i zespotow.
10. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote 0
odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.
11. W przypadkach okreslonych z ust. 10 organ prowadzacy szkote albo dyrektor sg zobowigzani
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajagce w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku Rady
Pedagogicznej.
12. Uchwatly Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
13. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
14. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
15. Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
1 innych pracownikoéw szkoly.
16. Na wniosek dyrektora szkoly pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania przedstawia
na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia uczniow, z zachowaniem tajemnicy informacji o stanie zdrowia ucznioéw.

§ 12

1.Rada Rodzicéw jest spolecznym organem stanowigcym reprezentacj¢ rodzicow uczniow szkoty
oraz podejmuje dziatania zmierzajace do doskonalenia dziatalnosci szkoty.

2. Zasady tworzenia Rady RodzicoOw uchwala ogét rodzicow ucznidw tej szkoty.

3. Rada Rodzicow uchwala Regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

ze Statutem Szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) Reprezentowanie intereséw indywidualnych rodzicéw przed organami szkoty;

2) Uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo--profilaktycznego
szkoly;

3) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty;
4) Opiniowanie kalendarza szkolnego;

5) Dziatania na rzecz opiekunczej funkcji szkoty;

6) Organizowania aktywnosci na rzecz wspomagania realizacji celow 1 zadan szkoty;

7) Udziatu w codziennym zyciu szkoty w zakresie realizacji zadan statutowych.

5.W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla
regulamin przyjety przez Rad¢ Rodzicow.

6.W zebraniach rady rodzicéw moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania

1 wychowania w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia
ucznidéw, z zachowaniem tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow

§13

=

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, w sktad ktorego wchodza wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogoét
ucznidw w glosowaniu roéwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.
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3. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski 1
opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania oraz jasno sformutowanymi kryteriami
wymagan,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajagcego zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania wlasnych zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.
4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu,
ktore obejmuja:
1) ksztattowanie wsrdd ucznidw postaw otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;
2) zapoznanie z ideg wolontariatu;
3) umozliwianie uczniom podejmowania dziatah pomocowych na rzecz oséb
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;
4) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, udziat w akcjach charytatywnych;
5) uwrazliwianie na problemy wspotczesnego swiata;
6) wspieranie inicjatyw uczniéw, pomoc w rozwijaniu zainteresowan.

§ 14

1. Dyrektor szkoly umozliwia organom: Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow,
Samorzadowi Uczniowskiemu swobodne dzialania i podejmowanie przez nie decyzji w
granicach ich kompetencji.

2.  Dyrektor umozliwia rozwigzanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty w drodze
mediacji przy udziale przedstawicieli zwigzkow zawodowych 1 osoby wytypowanej przez
rade pedagogiczng oraz w trybie wynikajacym z przepisow szczegotowych.

3. Dyrektor zapewnia biezacg wymiane¢ informacji pomi¢dzy organami szkoty

o podejmowanych oraz planowanych dziataniach i1 decyzjach.

4. Spory pomiedzy Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim

rozwigzuje dyrektor szkoty.

5. Spory winny by¢ rozwigzywane w drodze mediacji, w poczuciu odpowiedzialnosci i w trosce

o wspodlne dobro szkoty, zgodnie z obowigzujagcym prawem oswiatowym.

6. Organom przystuguje prawo do odwotania si¢ do L.odzkiego Kuratora Oswiaty jako organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

7. Jezeli w sporze miedzy organami uczestniczy dyrektor, to strony moga zwrdcic si¢ z

wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 15

1. W szkole tworzy sig:
- 2 stanowiska wicedyrektorow
- stanowiska bibliotekarza szkolnego.
2. Za zgoda organu prowadzacego szkole¢ na wniosek Dyrektora szkoly mozna tworzy¢
dodatkowe stanowiska wicedyrektoroéw lub inne stanowiska kierownicze.
3. Powierzenia funkcji kierowniczej nauczycielowi, jak i odwotania z niej, dokonuje Dyrektor
szkoly po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i1 Rady Pedagogiczne;.
4. Nauczyciel, ktéremu powierzono funkcje kierownicza, moze by¢ odwotany przez
Dyrektora szkoty:
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1) na umotywowany wniosek organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny,

2) naumotywowany wniosek Rady Pedagogicznej,

3) na wlasng prosbe za trzymiesigcznym wypowiedzeniem,

4)  w przypadkach szczegolnie uzasadnionych nauczyciel moze zostaé odwotany
ze stanowiska kierowniczego w czasie roku szkolnego bez wypowiedzenia.

§ 16

1. Wicedyrektor ds. dydaktycznych podlega stluzbowo Dyrektorowi szkoty i odpowiada za

realizacje zadan dydaktycznych, w tym szczegolnie:

1) sprawuje nadzor nad pracg dydaktyczng nauczycieli i prowadzi dziatania w kierunku
podniesienia jej efektywnosci (w zakresie przedmiotow wynikajacych z przydziatu
w nadzorze hospitacyjnym);

2) inspiruje nauczycieli do wykorzystywania pomocy dydaktycznych na zajg¢ciach lekcyjnych
1 stosowania zréznicowanych metod nauczania aktywizujacych ucznidow;

3) sprawuje nadzor nad uzupelnieniem wyposazenia pracowni przedmiotowych;

4) kieruje praca komisji przedmiotow $cistych oraz zapewnia niezbedne plany i programy
nauczania;

5) organizuje i nadzoruje dziatalno$¢ biblioteki szkolne;j;

6) nadzoruje prowadzenie dokumentacji pedagogicznej (dzienniki lekcyjne z wyjatkiem
dziennikow szkoty branzowej, arkusze ocen, protokoty egzamindw) oraz kroniki szkolnej;

7) nadzoruje opracowanie tygodniowego planu zaje¢ dla calej szkoty;

8) wyznacza dorazne zast¢pstwa nauczycieli i prowadzi ich ewidencje w dzienniku
Zastepstw;

9) planuje i organizuje przebieg egzamindw zewngtrznych i wewngtrznych;

10) wraz z dyrektorem szkoty opracowuje projekt organizacyjny pracy szkoty ;

11) opracowuje sprawozdania z klasyfikacji i promocji uczniow;

12) opracowuje zestawienia z badan wynikOw nauczania;

13) na polecenie dyrektora szkoty przygotowuje zarzadzenia w ksigzce zarzadzen;

14) opracowuje kalendarz szkolny, w tym kalendarz rad pedagogicznych, wywiadoéwek
1 spotkan z rodzicami, imprez 1 uroczystosci szkolnych;

15) organizuje, ocenia prace i wnioskuje do dyrektora szkoty o wyrdznienia, nagrody i kary dla
podlegtych nauczycieli;

16) decyduje w sprawach szkoty w czasie nicobecnos$ci dyrektora;

17) podpisuje przelewy, czeki i inne dokumenty finansowe w czasic nieobecnosci
dyrektora;

18) nadzoruje prace protokolantow na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

19) czuwa nad prawidlowym przebiegiem naboru do klas pierwszych zgodnie z zaplanowang
iloscig i liczebnoscig oddziatow;

20) planuje i organizuje posiedzenia szkoleniowe Rady Pedagogicznej;

21) przewodniczy Komisji ds. przyznawania stypendiow za wyniki w nauce i osiggnigcia
sportowe;

22) przygotowuje propozycje wnioskow o stypendium Powiatu Wieruszowskiego i nagrody
Starosty.

§17

1. Wicedyrektor ds. wychowawczych podlega Dyrektorowi szkoly i odpowiada za realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych, w tym szczegolnie:
1) sprawuje nadzor nad praca dydaktyczng nauczycieli i podejmuje dzialania w kierunku
podnoszenia jej efektywnos$ci (w zakresie przedmiotoéw wynikajacych z przydzialu
W nadzorze hospitacyjnym);
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2) inspiruje mlodziez do uczestnictwa w zyciu kulturalnym, rozwijania wrazliwosci
estetycznej postaw moralnych, zainteresowan sportem i turystyka;

3) kieruje dziatalnoscig szkolty w zakresie zapobiegania objawom niedostosowania
spotecznego, narkomanii i alkoholizmu;

4)  kieruje wspoélpracg szkoty z rodzing i sSrodowiskiem mlodziezy;

5) sprawuje nadzor nad pracg komisji przedmiotowych zawodowych, humanistycznych;

6) sprawuje nadzor nad rozwijaniem samorzadnosci mlodziezy w zakresie pracy
samorzadu  szkolnego, zaj¢¢  pozalekcyjnych, pracy radiowgzla  szkolnego,
organizacja wszelkich imprez i uroczystosci szkolnych;

7) nadzoruje prowadzenie dziennikéw lekcyjnych klas szkoty branzowej,
dziennikow zaje¢ pozalekcyjnych, ksiag protokoldow przydzielonych komisjom
przedmiotowym oraz dokumentacji planowanych wycieczek szkolnych;

8) dokonuje przydziatu sal i czynno$ci dodatkowych dla nauczycieli;

9) na polecenia dyrektora szkoty przygotowuje zarzadzenia w ksigzce zarzadzen i organizuje
zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli;

10) organizuje, ocenia prace i wnioskuje do dyrektora szkoly o wyrdznienia, nagrody i kary
dla podlegtych nauczycieli;

11) opracowuje harmonogram dyzur6w nauczycieli podczas przerw lekcyjnych;

12) czuwa nad prawidtowoscig realizacji programow praktycznej nauki zawodu;

13) wspolpracuje z osrodkami doksztatcania zawodowego w dziedzinie ksztatcenia kursowego
ucznioéw klas szkoty branzowe;j;

14) sporzadza protokoly odbytych kontroli 1 przesyta do zainteresowanych zaktadow wraz
z wnioskami pokontrolnymi;

15) prowadzi ewidencj¢ punktéw szkolenia praktycznego;

16) prowadzi aktualne wykazy uczniéw pobierajacych praktyczng nauke zawodu;

17) opracowuje roczny harmonogram kontroli praktyk 1 przedktada dyrektorowi

do zatwierdzenia;

18) informuje dyrektora i Rad¢ Pedagogiczng o przebiegu praktycznej nauki zawodu;

19)organizuje i czuwa nad przebiegiem praktyk zawodowych w klasach technikum,

wspotdziata z sekretariatem szkoly w zakresie prawidtowego kierowania na kursy
oraz dokonuje kontroli podpisania umow o praktyczng nauke zawodu.

§18

Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkoly stuzaca realizacji  potrzeb
1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz

w miar¢ mozliwos$ci wiedzy o regionie.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice.
Uczniowie stajg si¢ czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku klasowym, nauczyciele
1 pracownicy na podstawie legitymacji stuzbowych, rodzice na podstawie karty czytelnika
dziecka.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje wicedyrektor ds. dydaktycznych szkoty.

Lokal biblioteki sktada si¢ z pomieszczenia przeznaczonego na ksiggozbior 1 spetniajacego
rowniez role czytelni. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbioru;

2) korzystanie z ksiggozbioru podrecznego;

3) wypozyczanie zbioréw na zewnatrz biblioteki;

4) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniow w grupach.

W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel, ktéremu dyrektor powierza odpowiedzialnos¢
materialng. Normy zatrudnienia nauczyciela bibliotekarza reguluja odrebne przepisy.

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczng i prace organizacyjno-
techniczne.
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W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz:

1) udostepnia zbiory w wypozyczalni i czytelni;

2) udziela potrzebnych czytelnikom informacji;

3) prowadzi zajecia z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy wspOlpracy
z wychowawcami i1 nauczycielami poszczegolnych przedmiotow;

4) informuje o poziomie czytelnictwa w poszczego6lnych klasach;

5) prowadzi réznorodne formy upowszechniania czytelnictwa / wystawy, konkursy,  inne
formy imprez czytelniczych.

W ramach prac organizacyjno-technicznych nauczyciel bibliotekarz:

1) gromadzi i opracowuje zbiory;

2) zabezpiecza zbiory przed zniszczeniem;

3) tworzy plan pracy, harmonogram zaje¢ z przysposobienia czytelniczego
I informacyjnego oraz okresowe i roczne sprawozdania;

4) prowadzi statystyke wypozyczen;

5) prowadzi warsztat informacyjny bibliotek.

Bibliotekarz szkolny podlega stuzbowo Dyrektorowi szkoty. Kieruje i odpowiada za
catoksztaltt prac zwigzanych z funkcjonowaniem biblioteki szkolnej, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje roczny plan pracy i przedklada go do zatwierdzenia dyrektorowi i radzie
pedagogicznej na pierwszym posiedzeniu w kazdym roku szkolnym;

2) opracowuje roczne plany uzupetnienia zbioréw biblioteki;

3) prowadzi ewidencj¢ zbiorow biblioteki w ksiggach:
- inwentarza gldéwnego ksigzek 1 czasopism,
- inwentarza podrecznikow szkolnych i broszur,
- rejestrze ubytkow;

4) prowadzi oddzielng teczke ,,Dowody nabycia ksigzek” w ktorych przechowuje kopie
rachunkow;

5) opracowuje katalogi ksigzek :alfabetyczny i rzeczowy;

6) prowadzi dziennik biblioteki szkolnej i koszty kontroli wypozyczen;

7) gromadzi aktualnie obowigzujacy komplet podr¢cznikow szkolnych oraz zgtasza
zapotrzebowanie na prenumeratg czasopism;

8) troszczy si¢ o wlasciwe zorganizowanie pracy w bibliotece szkolnej;

9) prowadzi statystyke czytelnictwa na obowigzujgcych formularzach;

10)po Il semestrze i na posiedzeniu rady pedagogicznej sklada sprawozdanie ze swej
dziatalnosci i formutuje wnioski odno$nie pracy biblioteki;

11) w ramach zaje¢¢ z przysposobienia informacyjno — czytelniczego zapoznaje uczniow
z pracg biblioteki, zasadami korzystania z jej ksiggozbioru i wdraza ich do umiejetnego
postugiwania si¢ ksigzkg i czasopismem;

12) organizuje aktyw biblioteczny i kieruje jego praca;

13) przygotowuje i prowadzi imprezy czytelnicze, konkursy, wspotzawodnictwo
w czytaniu, dyskusje nad wybranymi ksigzkami;

14) opracowuje projekt regulaminu biblioteki i przedktada go do zatwierdzenia dyrektorowi
i radzie pedagogicznej;

15) odpowiada za stan ksiggozbioru bibliotecznego;

16) wykonuje inne polecenia stuzbowe Dyrektora szkoty.

§19

1. Rodzice i nauczyciele wspoétdzialaja ze soba w sprawach wychowania i1 ksztalcenia
mitodziezy.

Na pierwszych w roku szkolnym zebraniach klasowych wychowawcy Klas:

1) informuja o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w klasie i w szkole;
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2) przedstawiaja wewngtrzny system oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;
3) w kazdym czasie przekazuja rodzicom rzetelne informacje na temat wynikow w nauce
1 zachowaniu, postgpow i przyczyn trudnosci w nauce.

3. Rodzice maja prawo wyrazania i przekazywania Dyrektorowi szkoty opinii na temat pracy
szkoly.

4. Ogolne spotkania z rodzicami odbywaja si¢ 4 razy w roku szkolnym.

Czestotliwos¢  spotkan  moze si¢ zmieni¢ w zalezno$ci od potrzeb rodzicow lub

wychowawcow.

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 20

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych,  przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§21

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora na podstawie ramowych planow
nauczania i1 programow nauczania dla realizowanych w szkole zawodow okreslajacych
obowigzujacy wymiar godzin zajg¢ edukacyjnych oraz planu finansowego szkoty.

2. Arkusz organizacji szkoly opiniuja zakladowe organizacje zwigzkowe bedace

reprezentatywnymi w rozumieniu ustawy o0 Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajgce

nauczycieli.

Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote.

4. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ liczbg pracownikow szkoly lacznie z liczbg
stanowisk kierowniczych, liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegdlnych nauczycieli.

5. Zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze szkota prowadzi na podstawie ustalonego szkolnego
zestawu programOw nauczania i szkolnego zestawu podrecznikéw dla kazdego zakresu
ksztalcenia 1 kierunku ksztatcenia. Szkolny zestaw programéw nauczania zatwierdzany jest
przez Rade Pedagogiczng. Dyrektor szkoty przedstawia szkolny zestaw podrecznikow dla
kazdego zakresu ksztalcenia 1 kierunku ksztatcenia do publicznej wiadomosci do dnia 15
czerwca.

6. Ustalony zestaw obowigzuje przez caty cykl nauczania lata, w uzasadnionych przypadkach
Rada Pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicow moze dokona¢ zmiany w
zestawie programow 1 podrecznikow, z tym, ze zmiana nie moze nastapi¢ w trakcie roku
szkolnego.

7. Nauczyciel ma prawo dokona¢ wyboru programu i podrecznikow, a takze prawo do
opracowania wlasnego programu, jezeli uzyska zgod¢ w drodze uchwaty Rady Pedagogiczne;j
1 pozytywng opini¢ Rady Rodzicow.

W

8. Przebieg zaje¢ obowigzkowych odnotowuje sie w elektronicznym dzienniku lekcyjnym-
nazywanym dalej "dziennikiem lekcyjnym™.

9. Arkusze ocen prowadzone sa3 w formie papierowej lub elektronicznej, stanowia wlasnos¢
szkoly, podlegaja archiwizacji

10. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego:

- Dziennik elektroniczny jest gldowna formg przekazywania informacji rodzicom/opiekunom
prawnym i uczniom oraz nauczycielom i pracownikom szkoty.
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- Na poczatku roku szkolnego rodzic (prawny opiekun) ma obowigzek poda¢ na zebraniu swoj

adres poczty elektronicznej. W przypadku jego nieobecno$ci na zebraniu rodzic ma
mozliwo$¢ podania adresu email w pozniejszym terminie (np. w ciggu tygodnia).

- Dostep rodzica/opiekuna prawnego pozwala z dowolnego komputera/telefonu przegladaé
oceny i frekwencje ucznia, sprawdza¢ plan lekcji oraz zaplanowane sprawdziany, a takze
umozliwia kontakt z nauczycielami, pedagogiem, dyrektorem i administratorem.

- Na potrzeby zebran i spotkan z rodzicami wychowawcy moga drukowac z systemu dziennika

elektronicznego zestawienia ocen, frekwencji i potrzebnych statystyk do wykorzystania w
czasie spotkania z rodzicami.

- Jezeli rodzic (opiekun prawny) nie jest obecny na zebraniu, nauczyciel ani wychowawca klasy

nie maja obowigzku dodatkowego zawiadamiania o ocenach poza systemem dziennika
elektronicznego. W przypadku przewidywanych ocen niedostatecznych, zard6wno

semestralnych, jak i rocznych, informacj¢ wychowawca przekazuje przez modut wiadomosci

dziennika elektronicznego

- Informacje zawarte w wiadomosciach dla rodzicéw, a dotyczace przewidywanych ocen
niedostatecznych 1 nagannych z zachowania maja moc prawng i uwaza si¢ je za dostarczone
nawet w przypadku braku potwierdzenia otwarcia dokumentu.

- Rodzic ma obowigzek zapoznac¢ si¢ z zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego w

szkole dostepnymi w zaktadce POMOC - dostepnej w e-dzienniku

- Rodzic osobiscie odpowiada za swoje konto w dzienniku elektronicznym Szkoty 1 ma
obowigzek nieudostepniania go innym nieupowaznionym osobom.

- Rodzice usprawiedliwiajg nieobecnosci przez modut dziennika elektronicznego, w ktoérym
wskazujg date, godziny lekcyjne i podaja powdd nieobecnosci.

- Pelnoletni uczniowie usprawiedliwiajg nicobecnosci przez modut dziennika elektronicznego,
w ktorym wskazujg date, godziny lekcyjne 1 podaja powod nieobecnosci.

§ 22

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy ucza si¢
wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslanych planem nauczania i programem

wybranym z zestawu szkolnych programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

§23

Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalany przez dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

i higieny pracy.
§ 24

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno —wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zajgcia edukacyjne (czas trwania godziny lekcyjnej to 45 min.), wynikajace z
ramowego planu nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego i1 ksztalcenia w zawodzie, w tym
praktyczna nauka zawodu;

2) zajgcia rewalidacyjne dla ucznidw niepelnosprawnych (czas trwania 60 min.);

3) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych;
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4)zajecia realizowane przez nauczycieli w ramach projektow i programow finansowanych z

udziatem $rodkow europejskich;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczeg6lnosci w celu

ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

7) formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowaweczej szkoly sg takze zajg¢cia edukacyjne: nauka

religii, wychowanie do zycia w rodzinie, organizowane zgodnie z przepisami prawa;

8) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust.1 organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu

prowadzacego szkole po zasiggnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz

opinii rady pedagogicznej.

3. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 1 zajecia edukacyjne za zgoda

organu prowadzacego szkole i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

4. Zajegcia wymienione w ust. 1 pkt 4, 5 moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

5. Zasady funkcjonowania szkoty w przypadku zawieszenia zajec
W przypadku zaje¢¢ na okres powyzej dwoch dni, szkole, dyrektor informuje nauczycieli i
wychowawcdow, a oni ucznidow 1 rodzicOw o zawieszeniu zajec. Nie pozniej niz od
trzeciego dnia od dnia zawieszenia zaje¢ zorganizowane bgda dla ucznidw zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. W pierwszym i drugim dniu
zajecia odbywaja si¢ za posrednictwem e-dziennika (przekazywanie zadan 1 tresci do
realizacji dla uczniéw), a od trzeciego dnia na platformie Teams w czasie realnym, zgodnie
z planem lekcji. Obowigzkowe jest dokumentowanie zaje¢ i odnotowywanie obecno$ci
uczniow w dzienniku elektronicznym.
Zawieszenie zaje¢ moze nastgpi¢ w razie wystgpienia na danym terenie:

1. zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2. nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg
prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3. zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4. innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ ma
uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1) rownomierne obcigzenie uczniéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;
6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
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Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢
organizowane w oddziatach, grupie oddzialowej, grupie migedzyoddziatowej, grupie
klasowej, grupie miedzyklasowej lub grupie wychowawczej.

Godzina lekcyjna zajg¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ ma trwac 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszczalne bedzie prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30
minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
kazdemu uczniowi i rodzicom nalezy zapewni¢ indywidualne konsultacje z nauczycielem
prowadzacym zaj¢cia. W miar¢ mozliwosci (jezeli nie bedzie to zagrazato zdrowiu lub
bezpieczenstwu uczniéw) konsultacje beda obywaly si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia
z nauczycielem (§6 rozporzadzenia).

Na czas edukacji zdalnej lub hybrydowej moga ulega¢ zmianie:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planow
nauczania dla poszczego6lnych typow szkot do zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach
klas (semestrow) oraz tygodniowy zakres tresci nauczania z zajec¢ realizowanych w
formach pozaszkolnych;

2) tygodniowy lub semestralny rozktad zajg¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglosc¢.

O tym czy istnieje potrzeba modyfikacji ww. tresci nauczania oraz tygodniowego lub
semestralnego rozktadu zaje¢ bedzie decydowat dyrektor w porozumieniu z radg
pedagogicznga. O dokonaniu ww. modyfikacji dyrektor bedzie obowigzany niezwtocznie
poinformowac organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Jezeli zawieszenie zaje¢ nastapi z powodu:
1) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng lub

2) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
(innego niz nieodpowiednia temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniu, w ktérym
odbywaja si¢ zajecia, impreza ogolnopolska lub miedzynarodowa)

— dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i1 radg rodzicow, bedzie mogt
zmodyfikowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny.

Zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu realizowane w formach pozaszkolnych (tj. na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych, kursach umiej¢tnosci zawodowych i innych
kursach umozliwiajgcych uzyskiwanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych, o ktorych mowa w art. 117 ust. 1a pkt 5 ustawy) nie beda realizowane z
wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odlegltos¢.

Ww. zajecia niezrealizowane w okresie zawieszenia zaj¢¢ uczen bedzie uzupetniat po
zakonczeniu okresu zawieszenia.

Sa wyjatki w tym zakresie:

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢
dyrektor przekazuje nauczycielom i wychowawcom, a oni uczniom i rodzicom informacje
o0 sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaj¢c¢ rewalidacyjno-
wychowawczych.

W przypadku ucznidw, ktorzy z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moga realizowaé
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania,
na wniosek rodzicow ucznia, bedg organizowane dla tego ucznia zajgcia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢

— o ile mozliwe bedzie zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na
terenie szkotly, do ktorej uczgszcza uczen, i na danym terenie nie wystepuja zdarzenia,
ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

Z kolei w przypadku uczniéw, bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej, z powodu ktérej nie
mogg realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ w
miejscu zamieszkania, istnieje mozliwos¢, na wniosek rodzicéw ucznia, zorganizowac dla
niego zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢

— 0 ile bedzie mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na
terenie szkoly, a na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozic¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci, gdy nie bedzie mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty, do ktorej uczeszcza
uczen, dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym bedzie mogt dla ww. uczniow
zorganizowac zaj¢cia w innym miejscu, ktére wskaze mu organ prowadzacy, np.

w mtodziezowym domu kultury, bibliotece pedagogicznej.

Dopuszcza sig, o ile nie bedzie zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniéw, mozliwosé
organizowania dla uczniéw w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegto$¢ wycieczek w ramach krajoznawstwa 1 turystyki

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. W przypadku odstgpienia od organizowania zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele bedg mogli
przekazywac lub informowac uczniéw i rodzicéw 0 dostepnych materiatach i mozliwych
sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu
zamieszkania. Sprawdzonym sposobem wspotpracy nauczycieli i rodzicow jest
przekazywanie np. za pomocg poczty elektronicznej na adresy mailowe / za pomocg e-
dziennika na konta rodzicow materiatow i linkow edukacyjnych, np. audycji radiowych,
czy prezentacji multimedialnych wspierajacych proces rozwoju dziecka.
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§ 25

1. Niektére zajecia obowigzkowe, np.: praktyczna nauka zawodu, przygotowanie do zawodu,
zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykéw obcych,
wychowania fizycznego, informatyki, kola zainteresowan i inne zaj¢cia nadobowiazkowe,
moga by¢ prowadzone w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych i miedzyszkolnych,
a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

2. Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust. 1 ustala si¢ zgodnie z § 24 Statutu szkoty.

§ 26

=

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie praktyk zawodowych.

2. Praktyki zawodowe odbywaja si¢ u pracodawcy na podstawie umowy zawartej miedzy Szkota
a pracodawca. W imieniu Szkoly umowg podpisuje dyrektor szkoty.

3. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla ucznidow w celu zastosowania i poglebienia zdobytej
wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Praktyki zawodowe uczniow mogg by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego.

5. Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na praktykach zawodowych
oraz wymiar godzin tych zaje¢ 1 praktyk okresla program nauczania dla danego zawodu
dopuszczony do uzytku w danej szkole przez dyrektora szkoty.

6. Uczniowie podczas praktyk zawodowych zobowigzani sg do podporzadkowania si¢

regulaminom obowigzujacym w miejscach nauki zawodu.

Przebieg praktyki zawodowej uczniowie dokumentujg w tzw. dziennikach praktyk.

8. Szczegodlowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okreslaja odrgbne przepisy.

~

§ 27

1. Szkota prowadzi klasy szkoty branzowej dla mtodocianych pracownikow, ktorzy nauke
zawodu pobierajg w zaktadach pracy. Zajecia praktyczne dla tych uczniow odbywaja si¢ na
zasadzie umowy o prac¢ w celu nauki zawodu zawarta miedzy uczniem, reprezentujagcym
go rodzicem lub opiekunem prawnym a zakladem pracy. Zasady te okreslajg
postanowienia Kodeksu pracy i przepisow wykonawczych.

2. Ksztalcenie teoretyczne w zakresie przedmiotéw zawodowych dla mitodocianych
pracownikow odbywa sig:

1) dla zawodu sprzedawca 522301 w macierzystej placowce szkolnej;
2) dla pozostatych zawodow na kursach I stopnia, II stopnia i III stopnia organizowanych w
porozumieniu z O$rodkiem Doksztalcania Zawodowego

§ 28
Egzaminy zewnetrzne z przygotowania zawodowego i nauki zawodu dla mtodziezy warunkujace

uzyskanie dyplomu tytutu zawodowego dla miodocianych pracownikow przeprowadza szkota
badz Izba Rzemieslnicza i Okr¢gowa Komisja Egzaminacyjna.
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§ 29

1.Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng, polegajaca na nowatorskich rozwigzaniach
programowych, organizacyjnych lub metodycznych w zakresie: dydaktycznym, wychowawczym
1 opiekunczym.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne calej szkoty, oddziatu lub
grupy. Innowacja moze by¢ realizowana we wspoldziataniu ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami.

3. Wdrozenie innowacji odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia konkretnej innowacji, okreslajaca:
1) tytul innowac;ji;

2) obszar obejmujacy innowacje;

3) nauczycieli przewidzianych do realizacji innowacji;

4) czas trwania innowacji;

5) oddzial/y, w ktérych innowacja bedzie realizowana.

§ 30

Szkota moze przyjmowac shuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomie¢dzy Dyrektorem szkoly a zakladem ksztatcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza. Koszty praktyki pedagogicznej ponosi zaktad ksztatcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.

§ 31

Zespoly dzialajace w Szkole

1. Zespoly pracujace w Szkole:
1) zespot wychowaweczy;
2) komisje przedmiotowe i zadaniowe.
2. Komisje przedmiotowa tworza nauczyciele danych przedmiotow lub grupy przedmiotéw
pokrewnych. Pracg zespotdéw kieruja przewodniczacy powotani przez Dyrektora Szkoty.
3. Zadania komisji przedmiotowych:
1) wybor szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobér podrgcznikow;
2) zaplanowanie przedsiewzig¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem;
3) nadzorowanie przygotowan uczniow do olimpiad, konkurséw, egzamindw, matury;
4) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych;
5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz w uzupetnianiu ich
wyposazenia.
W/w zadania nauczyciele omawiaja na zebraniach komisji a sprawozdanie z dzialalno$ci
przedstawiaja Radzie Pedagogicznej na Radzie Pedagogicznej na koniec roku szkolnego.
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4. Prace zespotu wychowawczego nadzoruje wicedyrektor ds. wychowawczych. Zespot tworza
wychowawcy klas i inni nauczyciele wraz z pedagogiem szkolnym.
5. Zadania zespolu wychowawczego:
1) wspottworzenie i modyfikowanie dokumentow szkolnych regulujacych dziatalnosc
dydaktyczno- wychowawczg Szkoty;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie srodowiska uczniow;
3) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych;
4) czuwanie nad realizacjg obowigzku nauki.

§32
1. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:

1) 30 pomieszczen do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i szkoleniowo-praktycznych;
2) 4 pracownie komputerowe;

3) sale gimnastyczng wraz z zapleczem sportowym,;

4) pomieszczenie dla potrzeb biblioteki i czytelni, centrum multimedialne;

5) 3 pomieszczenia dla nauczycieli;

6) kawiarenka uczniowska i sklepik szkolny;

7) gabinet pielegniarki szkolnej;

8) 2 pomieszczenia szatni;

9) pomieszczenie archiwum;

10) 2 pomieszczenia administracyjne.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 33

1. Szkota zatrudnia nauczycieli, pracownikow ekonomiczno - administracyjnych i pracownikow
obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i awansu zawodowego nauczycieli oraz zatrudniania innych
pracownikow, o ktorych mowa w ust.1 okreslajg odregbne przepisy.

§ 34

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do zadan i obowigzkéw nauczyciela nalezy:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;
2) szanowanie godnosci osobistej ucznia;
3) prawidlowe organizowanie przebiegu procesu dydaktycznego;
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;
5) bezstronnos$¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;
6) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;
7) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzgt szkolny;
8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
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9) ustalanie w terminie okreslonym przez Dyrektora szkoly ocen §rodrocznych i rocznych;

10) udziat w Zespole opracowujacym Indywidualny Program Edukacyjno —Terapeutyczny;

11) Udziat w pracach zespotéw nadzorujacych egzaminow organizowanych przez Okregowsa

Komisje Egzaminacyjna.
3. Nauczyciele grupy przedmiotow humanistycznych, matematyczno-fizycznych, przedmiotéw
teoretyczno - zawodowych tworza komisje przedmiotowe zwane dalej komisjami
przedmiotowymi.
Praca komisji przedmiotowych kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora.
5. Do celéw i zadan komisji przedmiotowych naleza:

1) wspolpraca nauczycieli dotyczaca sposobow realizacji programdw nauczania, korelowanie
tresci nauczania przedmiotdéw pokrewnych a takze uzgodnienie decyzji w sprawie
programow nauczania;

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania
wynikow nauczania;

3) organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, warsztatow szkolnych,

a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych ~w  szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania;

6) ewaluacja wewnatrzszkolna egzamindw zewngtrznych.

6. Nauczyciele pracujacy w szkole sa obowigzani dostosowa¢ wymagania edukacyjne dla ucznia
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, w sytuacji gdy uczen ten:
1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego- na podstawie tego orzeczenia;

2) posiada opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej o specyficznych trudnosciach
w uczeniu si¢ lub inng opini¢ wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania, w tym
poradni specjalistycznych, na podstawie ktorej pedagog i nauczyciele danego przedmiotu
opracowujg plan dziatan wspierajacych;

3) nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 6 ust. 1) 1 2), ale jest objety pomoca
psychologiczno - pedagogiczng w szkole.

7. Na wniosek nauczyciela wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, prowadzacym zajecia z uczniem w szkole, po uzyskaniu zgody prawnych
opiekunow albo petnoletniego ucznia, mozna skierowa¢ ucznia na badania w Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej w celu wydania opinii na temat specyficznych trudnos$ci

W uczeniu si¢.

8.  Whniosek, wraz z uzasadnieniem, sktada si¢ do Dyrektora Szkoty. Dyrektor po zasi¢gnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem 1 opinia Rady
Pedagogicznej 1 informuje o tym opiekunow prawnych lub petnoletniego ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne ma obowigzek sprawdzania obecnos$ci

1 nieobecno$ci ucznidw oraz dokonywania stosownych zapisow w dziennikach zaje¢, stosujac
odpowiednie znaki:

e obecnos¢ ucznidw na zajeciach edukacyjnych — w kratce umiesci¢ symbol kropki ,,*”

e nieobecnosci zaznaczamy poziomymi kreskami ,, -

e spOznienia —S

e spoOznienie usprawiedliwione- su

nieobecnosci usprawiedliwione — U

>

kurs — k
praktyka — p
zwolniony -z

nauczanie pozaszkolne — nps

uczniowie oddelegowani za wiedza nauczycieli na inne zajg¢cia (np. konkursy, zawody,
wystepy artystyczne, proby, wycieczki szkolne itp.) — ns; takiej nieobecnosci nie liczy sie
do frekwencji, traktujac ja jako obecnos¢ ucznia w szkole.
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10. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest terminowe, prawidtlowe i zgodne z faktami

dokonywanie wymaganych wpisow.

11. Sprostowania btedu i oczywistej omytki w dzienniku lekcyjnym dokonuje osoba, ktora taki

btad lub omytke popehita.

12. Uczniowie na nauczaniu indywidualnym maja odnotowywane oceny, tematy i frekwencje w
dzienniku lekcyjnym i posiadaja swéj odrebny dziennik zaje¢ indywidualnych i
wspomagajacych, innych.

§ 35

1. Zadaniem wychowawcy jest realizacja Programu Wychowawczo - Profilaktycznego szkoty
oraz sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci :

1)

2)
3)

4)

5)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwo6j ucznia, proces jego uczenia Si¢ oraz

przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktéow w  zespole
uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

ustalenie w koncu kazdego okresu w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty

srédrocznej 1 rocznej oceny zachowania kazdego ucznia w oparciu o opracowanie

przez radg pedagogiczng szczegdétowe kryteria oceny zachowania, po konsultacjach

z zespotem wychowawcOw 1 nauczycielami uczagcymi w danej klasie. Ustalona przez

wychowawce ocena nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna;

zapoznanie uczniow 1 rodzicow z § 39 Statutu Szkoty.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

b) klasowy plan pracy wychowawczej do realizacji na godzinach do dyspozycji
wychowawcy, zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych w oparciu o Program
Wychowawczy szkoty;

3) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziatach, uzgadniajgc z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno ucznidow szczegolnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspoétdziatania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach,

C) wilaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspolpracuje z bibliotekg szkolng w  zakresie rozbudowania  potrzeb
1 zainteresowan czytelniczych;

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan 1 szczeg6élnych uzdolnien uczniéw: organizacj¢ i formy udzielania tej
pomocy na terenie szkoty okreslaja przepisy w sprawach zasad udzielania uczniom
pomocy pedagogicznej i psychologicznej;

7) wychowawca jako koordynator kieruje pracg Zespotu nauczycieli uczacych w danej
klasie, wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem, pielegniarka szkolng
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I wszelkimi specjalistami bioracymi udzial w rewalidacji ucznia, w celu opracowania
Indywidualnego Programu Edukacyjno —Terapeutycznego.

3. Czestotliwo$¢ kontaktéw wychowawcy z rodzicami okresla § 19 Statutu.

4.  Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wiasciwych placowek i instytucji o$wiatowych. Dyrektor szkoty zapewnia
pomoc merytoryczng 1 metodyczng wychowawcom, a szczegélnie nauczycielom
poczatkujacym.

5. Wychowawca moze korzysta¢ w swojej pracy z pomocy pedagoga szkolnego.

§ 36

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie, wynikajacych w szczegolnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spolecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) ze szczegoblnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
6) z choroby przewlekle;j;
7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
8) z niepowodzen edukacyjnych;
9) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réoznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granicg;
10) z zaburzen zachowania lub emocji.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole i placowce jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicoOw/opiekundow prawnych ucznia;
3) nauczyciela prowadzacego zaj¢cia z uczniem;
4)pedagoga szkolnego;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
6) dyrektora szkoty;
7) pielegniarki szkolnej;
8) kuratora sgdowego.

3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) porad i konsultaciji;
3) realizacji na zajeciach programéw profilaktycznych;
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu ;
5) zaj¢¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne.

4. W celu udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkota zatrudnia
pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, wspotpracuje z Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczng w Wieruszowie oraz innymi placowkami wspierajagcymi prace
szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;
3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzane;j
z wychowywaniem i ksztalceniem mtodziezy.
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5. Pedagog szkolny podlega dyrektorowi szkoty i $cisle wspdtpracuje z wicedyrektorem szkoty
ds. wychowawczych.Do zadan pedagoga nalezy:
1) okresowa ocena sytuacji wychowawczej i zagrozen mtodziezy w szkole;
2) wspolpraca z poradnig zawodowa, psychologiem i lekarzem,;
3) udzielanie porad rodzicom w celu rozwigzywania przez nich trudnosci
wychowawczych;
4) rozpoznanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajacych najwigksze trudnos$ci
wychowawcze i dydaktyczne;
5) prowadzenie dokumentacji i dziennika pedagoga;
6) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych oraz uczniom
majacym trudnosci w kontaktach z réwie$nikami i Srodowiskiem;
7) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego;
8) wnioskuje o sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu maturalnego
1 potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie do rady pedagogicznej dla uczniow;
9) udzial w Zespole opracowujagcym Indywidualny Program Edukacyjno -
Terapeutycznego.

6.Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) wspoltpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly 1 placowki oraz
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly 1 placowki,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprz¢tu specjalistycznego i srodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2)  wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3)  wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
Wi

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

zZ uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4)  udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
I nauczycielom;
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5)  wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w § 5
ust. 3 oraz w § 6;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

7) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 37

1. W celu przeprowadzenia naboru kandydatéw dyrektor Zespolu powotuje komisj¢ rekrutacyjno-
kwalifikacyjna.

1) Do zadan komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej nalezy:

a) rozpatrywanie zgtoszonych podan i analizowanie dokumentéw kandydata,

b) kwalifikowanie kandydatow,

c) Komisja ustala liste kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych. Odwotania od decyzji komisji moga
by¢ zglaszane dyrektorowi Zespotu w terminie 7 dni od daty powiadomienia kandydata;

2) O przyjecie do klasy pierwszej mogg ubiegaé sie absolwenci szkét podstawowych posiadajacy
swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe;.

3)  Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoty branzowej I stopnia musza posiadac
zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania zawodu wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich kandydatow do
szkot ponadpodstawowych.

2. Szkota nie prowadzi oddzialow specjalnych i integracyjnych.

3. Szkota stwarza mozliwo$¢ pobierania nauki przez mtodziez niepelnosprawng w stopniu lekkim,
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

4. W przypadku ucznidow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢
Indywidualny Program Edukacyjno -Terapeutyczny (IPET).

5. Do szkoty branzowej I stopnia uczeszczaja w zasadzie uczniowie od 15 roku zycia, po
ukonczeniu szkoty podstawowej, nie dluzej niz do ukonczenia 21 roku zycia.

6. W przypadku zmiany typu szkoty lub przejscia do klasy programowo wyzszej
obowigzujg zasady okreslone W Rozporzadzeniu MEN — w sprawie szczegdétowych
warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo do
szkoly publicznej tego samego typu.

§ 38
1. Uczen ma prawo do:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;.
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2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepow
w nauce okreslonych w § 40 . i przedmiotowych zasadach oceniania.

Uzyskania pelnych informacji o szczegdétowym trybie oceniania, klasyfikowania

I promowania oraz mozliwo$ciach odwotania okreslonych w §42.

Opieki wychowawczej zarowno ze strony wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, jak
1 pozostatych nauczycieli szkoly.

Warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci.
Zachowania dyskrecji w sprawach osobistych i stosunkéw rodzinnych.

Korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami
komisji stypendialnej.

Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.
Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych- jezeli nie narusza tym dobra innych osob.

10) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentoéw poprzez udzial w kotach zainteresowan.
11) Pomocy w przypadku trudnosci w nauce / indywidualizacja w procesie ksztalcenia.
12) Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego poprzez kontakt z poradnig

wychowawczo-zawodowa.

13) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki.

14) Wptywania na zycie szkoly przez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢

w organizacjach dziatajacych w szkole.

15) Uczen ma prawo do przeniesienia si¢ do rownoleglej klasy w zwigzku ze zmiang kierunku

ksztalcenia

a)do konca wrzesnia w klasach pierwszych szkoty branzowe;j I stopnia
b) do konca wrzesnia uczniowie przenoszacy si¢ z pierwszych klas technikum do pierwszych
klas szkoty branzowej I stopnia pod warunkiem uzupetnienia roznic programowych
W uzgodnieniu z nauczycielami przedmiotow zawodowych nie pozniej niz dwa tygodnie
przed wystawieniem ocen na potrocze.
Warunkiem koniecznym jest dostepnos¢ miejsc w danym oddziale.
W przypadku szkot branzowych konieczne jest dopetnienie wszystkich formalnosci
zwigzanych z realizowaniem praktycznej nauki zawodu.
d) Nie ma mozliwosci przeniesienia ucznia z klasy szkoty branzowe;j I stopnia do klasy
technikum

16) Wiasciwej opieki wychowawczej: uczniowie wywodzacy si¢ z rodzin zaniedbanych

srodowiskowo, patologicznych (alkoholizm, przestepczos¢, narkomania rodzicéw).

17) Uczniowie z rodzin niewydolnych wychowawczo majg prawo do szczegdlnej opieki

wychowawczej ze strony wychowawcy 1 pedagoga szkolnego (doktadne rozeznanie
sytuacji rodzinnej, pomoc w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce), udzielania porad w
rozwigzywaniu trudno$ci powstatych na tle konfliktéw rodzinnych oraz pomocy w
eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen rodzinnych i

szkolnych.

2. Uczen za zgoda rodzicow ma prawo do pobierania nauki religii lub etyki w szkole w ramach

planu zaj¢¢ szkolnych. Po osiagnieciu petnoletnio$ci o pobieraniu nauki religii lub etyki
decyduje uczen.
1) Oswiadczenie ucznia lub rodzicow nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
moze natomiast zosta¢ zmienione.
2) Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w nauce religii lub etyki w szkole nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.
3) Ocena z religii lub etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nast¢pnej klasy,
4) Dla ucznidw, ktorzy nie korzystaja z nauki religii lub etyki organizowanej w szkole, szkota
zapewnia w czasie trwania zaje¢ opieke.
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3. Pozostate przypadki zwolnien ucznia z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych reguluje § 39 pkt.

151 16.

4 Nieprzystapienie ucznia z przyczyn zdrowotnych do egzaminow:

- z egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie | egzaminu zawodowego,
- klasyfikacyjnego,
- poprawkowego

moze by¢ usprawiedliwione tylko na podstawie zaswiadczenia lekarskiego.

5.Uczennica bedaca w cigzy ma prawo do wszelkiej niezbgdnej pomocy w celu  ukonczenia

przez nig szkoty, w miar¢ mozliwosci bez opdznien.

a) Nieobecno$¢ uczennicy na wszelkich zajgciach szkolnych spowodowana cigza, porodem
lub potogiem powinna by¢ uznana za nieobecno$ci usprawiedliwiong (urlop), ktora
umozliwia wyznaczenie egzamindéw w terminach dogodnych dla uczennicy, ustalonych w
okresie od 6 miesiecy po uptywie terminéw obowigzkowych oraz — jezeli uczennica
wyrazi takie zyczenie — umozliwia zwolnienie z nauki wychowania fizycznego.

b) Poza zaswiadczeniem lekarskim nie moga by¢ od uczennicy wymagane inne,
dodatkowe dokumenty.

C) Uczennicy bedacej w cigzy moze by¢ wyznaczony indywidualny tok nauki.

d) Zmiana szkoly moze nastgpi¢ jedynie na wniosek uczennicy.

e) Réznice programowe z przedmiotoéw objetych nauka w klasie, do ktérej przechodzi sg

uzupelniane w czasie i wg zasad ustalonych przez nauczyciela w uzgodnieniu z
uczennica.

f) Uczennica bedaca w cigzy ma prawo oprocz formalnych udogodnien dotyczacych
toku nauki — do indywidualnego zyczliwego rozpatrywania spraw oraz tworzenia

whasciwej opieki wychowawczej.

6. Uczen ma obowigzek systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach  lekcyjnych i w
zyciu szkoty.

7. Rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani do zapewnienia regularnego ucze¢szczania
ucznia na zajecia szkolne.

8. Rodzice /opiekunowie prawni, uczniowie petnoletni usprawiedliwiajg nieobecnosci przez
modut dziennika elektronicznego, w ktérym wskazuja date, godziny lekcyjne i1 podajg powod
nieobecnosci

9. Nieobecnos¢ ucznia na zajeciach uzasadniajg tylko:

a. wizyty lekarskie, pobyt w szpitalu, osrodku rehabilitacyjnym, sanatorium

b. badania specjalistyczne

c. wypadki

d. zdarzenia losowe.

Wszystkie powyzsze potwierdza rodzic/opiekun, uczen petnoletni i bierze odpowiedzialno$¢
za ich zgodno$¢ ze stanem faktycznym. Inne przyczyny nieobecnos$ci uczniow sa
nieuzasadnione i nie bedg usprawiedliwiane. Decyzj¢, czy dang nieobecno$¢ uznac za
uzasadniong w danym dniu, podejmuje wychowawca.

10. O przyczynach i przewidywanym czasie trwania nieobecno$ci ucznia rodzice/prawni
opiekunowie, uczniowie pelnoletni powinni poinformowaé¢ wychowawce klasy przez e-
dziennik , a w przypadku osobistego zwolnienia potwierdzi¢ ten fakt droga elektroniczng (t].
przez e-dziennik) niezwlocznie po zaistnieniu przyczyn powodujacych nieobecnos$¢, nie
p6zniej niz 7 dni, po uplywie ktérych nieobecnosci traktowane sg jako nieusprawiedliwione-

11. Uczen powinien punktualnie przychodzi¢ na lekcje. Za spoznienie uznaje si¢ przyjscie na
lekcje w czasie nieprzekraczajagcym 15 min. od dzwonka. Decyzj¢ o uznaniu spoznienia
(powyzej 15min.) lub uznania tego faktu za nieobecno$¢ podejmuje nauczyciel prowadzacy
dang lekcje.
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12. Jezeli uczen posiada jedng lub wiecej nicobecnosci nieusprawiedliwionych lub przekroczyt

liczbe trzech sp6znien na danym przedmiocie, pozbawiony zostaje nastepujacych
przywilejow:
a) tzw. kropki - mozliwos$ci bycia nieprzygotowanym z danego przedmiotu
jednokrotnie/dwukrotnie(PZO) w ciggu semestru;
b) pozostatych przywilejow ustalonych przez nauczyciela uczacego danego przedmiotu.

13. W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej podejmowane sg okre§lone ponizej

procedury w zaleznosci od ilo$ci nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych:

a) powyzej 20 godzin - rozmowa ucznia z pedagogiem szkolnym. Celem rozmowy jest
wyjasnienie przyczyn nieobecnosci ucznia, ustalenie sSrodkéw naprawczych i pouczenie
rodzicow (pisemne badz ustne) o skutkach absencji ucznia;

b) powyzej 40 godzin - wezwanie rodzicoéw/prawnych opiekundéw do szkoty celem
przeprowadzenia rozmowy, w ktorej biorg udziat: uczen, rodzic, pedagog i w razie
potrzeby wychowawca;

c) powyzej 40 % godzin w semestrze z danego przedmiotu - wezwanie rodzicow/prawnych

opiekunow przez dyrektora szkoly na podstawie informacji wychowawcy klasy -
upomnienie wpisane do akt (e-dziennik)

d) powyzej 50% godzin z danego przedmiotu w roku szkolnym - uczniowi

nieklasyfikowanemu w przypadku nieobecno$ci nieusprawiedliwionych grozi
nieprzyznanie przez R.P. egzaminu klasyfikacyjnego, co jest rownoznaczne z brakiem
promaocji.

e) Biezacg kontrolg spetniania obowigzku szkolnego prowadzg wychowawcy klas, ktorzy na

biezaco zliczajg wyniki frekwencji miesieczne;j

14. Na podstawie danych z e-dziennika podejmowane sg dziatania, o ktorych mowa w punkcie

15.

16.

17.

18.

19

13. niniejszej procedury oraz inne dzialania doskonalace dydaktyczno - wychowawcza
organizacj¢ pracy szkoty.
Wychowawca klasy jest zobligowany do uwzgledniania w ocenie z zachowania ucznia
nieobecnosci nieusprawiedliwionych zgodnie z zapisem w Statucie Szkoty, traktujac je jako
jeden ze sktadnikow oceny, co oznacza, ze nalezy wywazy¢ proporcje migdzy aktywnos$cig
ucznia i jego dziataniami na rzecz szkoty, a absencja.
Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia na zajeciach szkolnych wplywa na  obnizenie
oceny z zachowania a w przypadku dluzszej nieobecnosci, siegajacej 50% zajeé uczen moze
nie zosta¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow. Woéwczas o jego
dopuszczeniu do egzaminu klasyfikacyjnego decyduje rada pedagogiczna po rozpatrzeniu
pisemnej prosby ucznia lub jego rodzicow ztozonej przed posiedzeniami klasyfikacyjnymi,

W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej siggajacej 50% zaje¢ uczen lub jego rodzice
majg prawo do ztozenia pisemnej prosby do dyrektora szkoty, ktéry w porozumieniu z
nauczycielami przedmiotowymi wyznacza w terminie, uzgodnionym z uczniem i jego
rodzicami egzamin klasyfikacyjny z materialu programowego realizowanego w danym
okresie (roku szkolnym),

W odniesieniu do ucznidow klas szkoty branzowej mtodocianych pracownikoéw — obowigzuja
przepisy wynikajace z Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 1996 r. Nr 60, poz.
278 ) oraz art.198 1 202 Kodeksu pracy, zgodnie z ktéorymi zaktad pracy zwalnia
mtodocianych pracownikow z pracy na czas udzialu w zaje¢ciach szkolnych. Nieobecnos$¢ na
zajeciach szkolnych moze usprawiedliwi¢ przede wszystkim choroba potwierdzona
zaswiadczeniem lekarskim. Informacje o zwolnieniu lekarskim przekazuje rodzic lub uczen
pelnoletni przez dziennik elektroniczny w module zwolnien nie pézniej niz 7 dni, po ktérych
nieobecnosci sg traktowane jako nieusprawiedliwione
. Na terenie szkoty uczen jest zobowigzany okaza¢ legitymacj¢ szkolng na zadanie nauczycieli
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i pracownikéw szkoty.
20. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zdarzenia z udziatem ucznia ani za wypadki ucznia
w czasie samowolnego opuszczenia terenu szkoty.

21. Uczen pemoletni, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzice maja prawo do sktadania
skarg w formie pisemnej w terminie do 7 dni roboczych od zdarzenia naruszajacego prawa ucznia
do dyrektora Zespotu

1) Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw
ucznia.

2) Postepowanie wyjasniajgce zostaje przeprowadzone w ciggu 14 dni roboczych.

3) Wnioskodawca otrzymuje niezwtocznie odpowiedz pisemna.

4) W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora szkoty, uczen petloletni, a w przypadku
ucznia niepetnoletniego jego rodzice maja prawo odwota¢ si¢ do L.odzkiego Kuratora Oswiaty
za posrednictwem dyrektora szkoty .

22. Ponadto uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoty,

a zwlaszcza:

a) Dba o honor szkoly, godnie ja reprezentuje oraz szanuje i wzbogaca jej dobre Tradycje.

b) Przestrzega zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

c) Systematycznie i trwale pracuje nad wzbogaceniem swej wiedzy, wykorzystaniem
jak najlepiej czasu 1 warunkéw dla nauki.

d) Jest odpowiedzialny za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj psychofizyczny.

e) Dba o wspoélne dobro, tad i porzadek w szkole.

f) Jest wspotodpowiedzialny za wyniki pracy szkotly i wszelkie sprawy spotecznosci
Uczniowskiej.

g) Pomaga kolegom w nauce.

h) Przeciwdziala wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci i lekcewazenia obowigzkow
ucznia.

i) Poznaje, szanuje i chroni przyrode¢ ojczystg oraz wlasciwie gospodaruje jej zasobami.

j) Uczestniczy w obchodach $wigt panstwowych oraz zwigzanych z historig i tradycjami
regionu.

K) Wystrzega si¢ wszelkich szkodliwych natogow.

I) Wykonuje polecenia i zalecenia nauczycieli.

m) Przestrzega ustalen organow szkolnych.

n) Dba o schludny i estetyczny ubior.

0) Przestrzega zakazu korzystania z telefonow komoérkowych w czasie lekcji (telefon podczas
lekcji powinien by¢ wylaczony) oraz zakazu uzywania na terenie szkoty innych urzadzen
elektronicznych.

OCENIANIE

§ 39

1. Ocenianiu podlegaja:
a) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci,
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslone;j
w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te
podstawe.
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5.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy oraz

nauczycieli - stopnia respektowania przez ucznidw zasad wspoélzycia spolecznego i norm

etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w Statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych, zachowaniu oraz o jego

postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

3) wspomaganie ucznia w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o postepach;

5) trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1imetod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6 )udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rdodrocznej irocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej w§ 40
pkt.2 oraz w § 40 pkt.6;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach
I trudnosciach ucznia w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunoéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych érodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicow/opiekundow prawnych o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania ;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny sa jawne zaroéwno dla ucznia, jak i1 jego rodzicow (prawnych opiekunow).

. Nauczyciel ustnie uzasadnia kazdg ustalong ocen¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych w rozmowie

bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej ucznia lub pracy pisemnej (po jej sprawdzeniu

I ocenieniu) odwotujac si¢ w szczegdlnosci do:

1) wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku ocen zachowania — do
kryteriow ocen zachowania;
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11.

11.

13.

14.

15.

16.

2) przekazania uczniowi informacji o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazdwek, w jaki sposob uczen powinien uczy¢ si¢ dalej.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzone i ocenione pisemne
prace Kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostgpniane do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) - na terenie szkoly. Z tytulu
udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkol¢ informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci, szkota nie pobiera od rodzicow optaty bez
wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii lub orzeczenia Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej - dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia u ktdérego
stwierdzono zaburzenia i1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastagpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zajec¢, systematycznos¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajgé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

1) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej
opinii.

2) Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Szczegblowe zasady zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego sg okre§lone w
PROCEDURACH UZYSKIWANIA ZWOLNIEN Z ZAJEC WYCHOWANIA
FIZYCZNEGO przez ucznidw w Zespole Szkot Ponadpodstawowych im. S. Staszica w
Wieruszowie.

Szczegdtowe zasady korzystania z sali sportowej sa zawarte Regulaminie Sali Sportowej
Zespotu Szko6t Ponadpodstawowych im. S. Staszica w Wieruszowie.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) albo petnoletniego ucznia oraz
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

1) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

2) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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TERMINY | FORMY OCENIANIA

§ 40

1. Ustala si¢ podzial roku szkolnego na dwa semestry:

a) semestr konczy si¢ klasyfikacja srodroczng w styczniu.

W klasach maturalnych I semestr konczy si¢ w ostatnim dniu zaje¢ - w grudniu.
b) semestr konczy si¢ klasyfikacja roczng w czerwcu.

Klasy maturalne koncza nauke w kwietniu.

2.Przy ocenianiu §rédrocznym i rocznym obowigzuje skala ocen:

1 — niedostateczny
2 — dopuszczajacy
3 — dostateczny

4 — dobry

5 — bardzo dobry
6 — celujacy

3. Przy ocenach czgstkowych dopuszcza si¢ stosowanie skali ocen poszerzonej o znaki ,,+” 1,,-”
Z wyjatkiem ,,ndst — 1 ,,celujacy +”.

4. Nauczyciele sg zobowigzani do biezgcego i Systematycznego oceniania.

5. Oceny $rodroczne i1 roczne nauczyciele wystawiajg w oparciu 0 przynajmniej trzy oceny
czastkowe.

6. Oceny czastkowe z poszczegdlnych przedmiotow uzyskiwane moga by¢ za:
1) udzial w rozmaitych formach sprawdzianow wiedzy i umiejetnosci:

2)
3)
4)
5)

prace kontrolne pisemne jedno lub dwugodzinne, obejmujace materiat z catego dzialu
(zapowiedziane co najmniej tydzien wczesniej),

sprawdziany — prace jednogodzinne, obejmujgce material z kilku ostatnich lekcji
(zapowiedziane co najmniej tydzien wczesniej),

kartkowki — prace 15-20 minutowe sprawdzajace wiedze z ostatnich lekcji, maksymalnie
trzech (zapowiedziane lub nie zapowiedziane).

W ciggu tygodnia mogg odby¢ si¢ najwyzej trzy prace kontrolne lub sprawdziany.

Nauczyciel zobowigzany jest dokona¢ w dzienniku wpisu o przewidywanym terminie

pracy klasowej/sprawdzianu.

W ciggu jednego dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa/sprawdzian.

Zapisy te nie dotycza kartkowek, ktore mogg by¢ realizowane na dowolnej godzinie

lekcyjnej w danym dniu.

Na prosbe zespotu klasowego nauczyciel moze zmieni¢ termin  pracy

klasowej/sprawdzianu z danego przedmiotu — tylko raz w semestrze i pod warunkiem, ze

nowy termin nie koliduje z dokonanym wczesniej zapisem o pracy klasowej/sprawdzianie

z innego przedmiotu.

Przedmiotowe Zasady Oceniania z danego przedmiotu zawiera zapis o konsekwencjach

niesamodzielnej pracy ucznia podczas pisania pracy kontrolnej/ sprawdzianu czy

kartkowki;

wypowiedzi ustne;

udziat w dyskusji;

prace nad projektami edukacyjnymi i ich prezentacje;

inne formy aktywnosci w klasie wramach pracy domowej ina forum spotecznosci

szkolnej, migdzyszkolnej 1 sSrodowiskowe;.

7 Kryteria poszczegdlnych ocen ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne i sg one
okreslone w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

8. Przedmiotowe Zasady Oceniania okreslaja szczegdtowe ustalenia dotyczace nieprzygotowania

ucznidéw do lekcji.
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Nieprzygotowanie ucznia do lekcji nauczyciele przedmiotow oznaczaja w dzienniku lekcyjnym
wpisujac na stronie ocen osiggni¢¢ edukacyjnych z danego przedmiotu symbol: np

WYMAGANIA EDUKACYJNE | OCENIANIE

§ 41

1. Kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia opracowuje Przedmiotowe Zasady Oceniania (PZO).
Obejmuje one:
1) wymagania na poszczeg6lne stopnie;
2) sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) sposoby gromadzenia informacji o postgpach ucznia;
4) metody i narzedzia diagnozowania pracy dydaktycznej nauczyciela.

2. We wrzesniu, na lekcjach organizacyjnych, nauczyciele informuja uczniéw o wymaganiach

edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach

sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych ucznidéw. Z PZO poszczegdlnych przedmiotow uczen i

rodzice/opiekunowie prawni, moga zapoznac si¢ szczegétowo na stronie internetowej szkoty.

3. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow/opiekundéw prawnych o kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.

4. Obecnos¢ ucznia na pracach kontrolnych jest obowigzkowa.

W przypadku nieobecnosci ucznia z przyczyn losowych na pracy kontrolnej/sprawdzianie - ma
on obowigzek zaliczy¢ ja w terminie 2 tygodni, w przeciwnym wypadku uczen otrzymuje
oceng niedostateczng.

W przypadku dtugotrwalej choroby uczen ma prawo zaliczy¢ prace kontrolng w pézniejszym
terminie, ustalonym przez nauczyciela.

5. Uczen ma prawo do poprawy otrzymanej oceny z pracy klasowej/sprawdzianu — w ciggu 2
tygodni od daty rozdania prac.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia prac klasowych/sprawdzianéw w nastepujacych
terminach:

1. prace klasowe: do trzech tygodni,

2. sprawdziany: do dwoch tygodni,

3. kartkowki: do tygodnia,

4. referaty/prezentacje: do trzech tygodni,

5. dhluzsze prace domowe: do dwoch tygodni.

7. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na lekcji,

natomiast zainteresowanym rodzicom nauczyciel przedktada prace na spotkaniach indywidualnych

lub wywiadéwkach. Po ocenie prac kontrolnych/sprawdzianéw- nauczyciel ma obowigzek
omoOwic¢ ich wyniki.

8. Ocenianie dostosowane do nauczania zdalnego:

1. Lekcje oraz komunikacja z uczniem -odbywajg si¢ zgodnie z planem lekcji — za pomoca
platformy / aplikacji ustalonej przez szkot¢ ( TEAMS) lub e-dziennika ( VVulcan).

2. Nauczyciel dokonuje wyboru sposobu przesytania materiatdéw na lekcje.

3. Nauczyciel stosuje elementy oceniania ksztaltujacego oraz nadal indywidualizuje prace z
uczniem, dostosowujac wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac zalecenia i wskazania zawarte w opiniach i
orzeczeniach z poradni.

4.Komunikacja nauczyciela z rodzicem nastepuje poprzez platform¢ Vulcan

5.Przy ustalaniu oceny z zachowania uczniow pod uwage beda brane w szczegdlnosci
systematyczno$¢ pracy, terminowos¢ odsylania prac oraz zaangazowanie w prace zdalng.

6. Nauczyciel moze sprawdzi¢ wiedze 1 umiejgtnosci ucznia zdalnie z wykorzystaniem
platformy edukacyjnej TEAMS oraz e-dziennika ( Vulcan).
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7. Sprawdzenie wiedzy 1 umiejetno$ci ucznidéw moze odbywaé sie¢ w formach dotychczas
okreslonych w przedmiotowych zasadach oceniania lub- za zgoda nauczyciela- z dtuzszym
terminem wykonania, z uwzglednieniem dost¢pnych narzedzi i technicznych zasobow ucznia.
8.Nauczyciel podaje instrukcje do zadan, nad ktorymi uczen pracuje samodzielnie, za
posrednictwem dziennika elektronicznego lub zatacznika/informacji mailowych, platformy
TEAMS.

9. Uczen przesyla do nauczyciela zadane prace na nosnik wskazany przez nauczyciela
w okre$lonym przez nauczyciela terminie ( data, godzina) i w okre$lonej formie (w aplikacji
TEAMS, na e-mail nauczyciela, na dziennik elektroniczny). Wszystkie formy oceniania
zaplanowane przez nauczyciela s3 obowigzkowe dla ucznia.

10.Prace odestane po wyznaczonym terminie nie beda oceniane. Wyjatek: oceniane beda
prace w uzasadnionych i dowiedzionych przypadkach probleméw technicznych w
komunikacji online.

11. W przypadku sytuacji uniemozliwiajacej terminowe przesylanie prac, opiekun\ rodzic i
uczen jest zobowigzany zglosi¢ to nauczycielowi w ciggu 24 godzin. W uzgodnieniu z
nauczycielem danego przedmiotu uczen jest zobowigzany do zaliczenia materialu w
uzgodnionym terminie i w wyznaczonej formie.

12.7Z odpowiedzi ustnej uczen oceniany jest podczas rozmowy on-line w czasie
rzeczywistym(lekcja on-line zgodnie z planem lekcji) . Uczen udostgpnia nauczycielowi
swoja kamere( w przypadku brakéw sprzetowych , uczen ma prawo korzysta¢ ze sprzetu
szkolnego, np. na terenie placowki szkolnej).

13. Nauczyciel ma obowiazek przekaza¢ uczniowi informacje zwrotng (zgodnie z zasadami
oceniania), aby uczen, pracujgc samodzielnie, mial mozliwo$¢ poprawy ocen.

14 .Pozostate przepisy PZO nie ulegajg zmianie.

KLASYFIKACJA SRODROCZNA, ROCZNA I KONCOWA

§ 42

=

Uczen podlega klasyfikacji $rodrocznej, rocznej i koncowe;.

2. Przeprowadza si¢ jedng klasyfikacje srodroczng, polegajaca na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych ocen z zaj¢¢ edukacyjnych
1 $rédrocznej oceny zachowania.

3. Klasyfikacja $rédroczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim
polega na okresowym podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw 1 zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen z zaje¢ edukacyjnych 1 $rodrocznej oceny
zachowania.

4. Srodroczne klasyfikowanie odbywa sie nie pozniej niz do 25 stycznia

Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym

roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
zachowania.

6. Informacje o przewidywanych ocenach rocznych niedostatecznych lub nieklasyfikowaniu -

wychowawca w porozumieniu z nauczycielami uczacymi przekazuje uczniom i ich

rodzicom (na piSmie) na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady

o
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10.
11.
1)

12.

Pedagogicznej. Informacje o0 pozostalych ocenach przekazuje uczniom nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej. W przypadku klas maturalnych wychowawca przekazuje uczniom
informacje (na pisSmie) o wszystkich przewidywanych ocenach rocznych — na miesigc
przez posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Uczen potwierdza informacje
swoim podpisem.

Srédroczne i roczne oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, w tym =zajecia praktyczne 1 praktyki
zawodowe, a ocen¢ zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Wychowawca klasy najpdzniej na tydzien
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej informuje  ucznia
0 przewidywanej ocenie z zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
Klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, ktéra organizuje praktyczng nauke zawodu,
na warunkach 1 w trybie okreslonym w odrebnych przepisach, srodroczng i roczng oceng

' z zajeC¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy - nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk
zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu;

2) w pozostatych przypadkach - nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

Ocena zachowania nie ma wptywu na:

oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone nie pozniej niz w terminie dwoch dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

1) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkotly
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia,

w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ z danych zaje¢ edukacyjnych.

2) Sprawdzian, o ktérym mowa w pkt. 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

3) W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4)Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 3b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,

z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

6)Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegoblnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

d) imig¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajgce;

f) ustalong oceng.
7)Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
8)Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
9)Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli z wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
Uczen ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
sredniag ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w pkt.15 wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen,
wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen uzyskanych z tych zajec. Jezeli
ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowitg oceng te nalezy zaokragli¢ do liczby
catkowitej w gore.
Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca ocene. Uczen, ktéry tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢
edukacyjnych celujacg oceng.
Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w pkt. 14 nie otrzymuje promoc;ji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase (z zastrzezeniem § 44 pkt. 10).
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu,
uczen konczy szkofe:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej 1 roczne
oceny z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny z zaj¢¢ edukacyjnych wyzsze
od oceny niedostatecznej;
2)uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra koncowa ocen¢ zachowania;
3)uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny uzyskane z tych zajec;
4)w przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen
wlicza si¢ oceng ustalong jako $rednia z koncowych ocen uzyskanych z tych zajeé. Jezeli
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ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczbg calkowita oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby
catkowitej w gore.

21. Uczen, ktory nie ukonczyt szkoty i powtarza klase programowo najwyzsza, jest
zwolniony z odbywania praktycznej nauki zawodu lub obowiazkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego po spetnieniu okreslonych
warunkow:

a) zwolnienie ucznia bgdzie nastepowalo, jezeli uczen ten w wyniku klasyfikacji
koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych z zakresu odpowiednio teoretycznego ksztalcenia zawodowego (w tym zajeé
realizowanych na turnusie doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow) lub
praktycznej nauki zawodu oraz

b) zdat odpowiednio egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie, w ktorym ksztalci si¢ lub egzamin czeladniczy
w zawodzie, w ktorym ksztatci sig.

W dokumentacji przebiegu nauczania ucznia, ktory zostanie zwolniony z obowiazku
odbycia praktycznej nauki zawodu lub teoretycznego ksztatcenia zawodowego, bedzie si¢
wpisywac odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz numer odpowiednio
certyfikatu zawodowego (certyfikatow zawodowych w przypadku zawodow
dwukwalifikacyjnych) albo numer $wiadectwa czeladniczego.

22. Uczen realizujacy nauke zawodu jako mtodociany pracownik, ktéry zdat odpowiednio
egzamin zawodowy lub egzamin czeladniczy w nauczanym zawodzie, a nie ukonczyt
szkoty 1 powtarza klasg, przestaje by¢ pracownikiem miodocianym zatrudnionym w celu
przygotowania zawodowego w rozumieniu przepisOw wydanych na podstawie art. 191 § 3
iart. 195 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz.
1510). Do ucznia tego beda miaty zastosowanie regulacje polegajace na tym, ze, jezeli w
wyniku klasyfikacji koncowej uczen ten nie otrzymat pozytywnych ocen klasyfikacyjnych
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu,
bedzie on miat obowigzek realizacji stazu uczniowskiego zgodnie z przepisami art. 121a
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z pozn.
zm.).

23. W przypadku, gdy uczen odbyt staz uczniowski i dyrektor zwolnit tego ucznia z
obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czesci, w dokumentacji
przebiegu nauczania tego ucznia bedzie si¢ wpisywac: nalezy odpowiednio ,,zwolniony w
catosci z praktycznej nauki zawodu™ albo ,,zwolniona w catosci z praktycznej nauki
zawodu”, albo ,,zwolniony w cz¢sci z praktycznej nauki zawodu”, albo ,,zwolniona w
czesci z praktycznej nauki zawodu” oraz podstawe prawng zwolnienia. Podstawe prawng
stanowi art. 126 a ust. 4 PO i numer zas§wiadczenia.

24. W przypadku zwolnienia ucznia, ktory odbyt staz uczniowski, z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu:

1) w catos$ci — w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony w catosci z

praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w catosci z praktycznej nauki zawodu”,

2) w czgsci — w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony w czgsci  Z

praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w cze$ci z praktycznej nauki zawodu”

— oraz podstawe prawng zwolnienia.

25. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty i w
kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu,
jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz
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2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie, w
ktorym ksztatci sig, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktérym ksztakci sig.

26. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty i w
kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego teoretycznego, w tym zajec realizowanych na turnusie doksztatcania
teoretycznego mtodocianych pracownikow, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego
oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie, w
ktorym ksztatci sie, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztatci sie.

3) W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w pkt 1) i 2), w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz
numer dokumentu potwierdzajgcego speinienie warunku

27. W przypadku gdy uczen klasy programowo najwyzszej branzowej szkoty I stopnia:

1) realizowal nauke zawodu jako mlodociany pracownik oraz

2) nie ukonczyt szkoty 1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, oraz

3) zdat egzamin zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie, w ktorym ksztatci
si¢ lub egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztalci si¢, oraz

4) w wyniku klasyfikacji koncowej nie otrzymat pozytywnych ocen klasyfikacyjnych ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu

— uczen ten realizuje praktyczng nauke zawodu w ramach stazu uczniowskiego.

EGZAMIN KLASYFIKACYJINY

§ 43

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin Kklasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;
b) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4b, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢
edukacyjnych.
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6. Uczniowi, o ktérym mowa w ust.4b, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny

zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

W ksztalceniu na odlegtos¢ egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i
ustnej z mozliwoscia wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, poprzez
ustalony komunikator.

8. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego i ma

przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

10.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 2, 3 i 4a, przeprowadza nauczyciel

11

12.

13.

14.

15

16.

17.

18.

19.

prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciel
prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4b, przeprowadza komisja

powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sklad komisji wchodza:

a)dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako przewodniczacy
komisji;

b)nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z ktorych przeprowadzany
jest egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w pkt. 4b, oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do
egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow - rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokédt zawierajacy

w szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

d) imi¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza sie¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty-nie pdzniej jednak niz w dwa tygodnie od pierwszego terminu.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie
¢wiczen lub do$wiadczen egzamin klasyfikacyjny ma form¢ zadan praktycznych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Uczniom szkoét zawodowych, ktorzy z przyczyn usprawiedliwionych nie zostali
sklasyfikowani oraz tych, ktorzy uzyskali zgod¢ Rady Pedagogicznej na ztoZenie egzaminu na
koniec roku szkolnego z zaj¢¢ praktycznych, szkota organizuje w pracowni zaje¢ praktycznych
lub w zakladach pracy — zajecia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania.

Ocena z egzaminu klasyfikacyjnego jest oceng ostateczng z zastrzezeniem, ze niedostateczna
ocCena roczna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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20. Uczen, ktory nie zgtlosil si¢ na egzamin klasyfikacyjny i nie przedtozyl usprawiedliwienia, nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.

21. W ksztalceniu na odlegtos¢ egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.
Jesli egzamin odbywa si¢ za pomoca metod zdalnych uczen otrzymuje zadania do wykonania,
odpowiedzi przesyla do cztonkéw komisji w sposdb stosowany przez szkole w ksztatceniu na
odlegto$¢, a komisja wspdlnie decyduje o wyniku.
W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ protokot sporzadza przewodniczacy komisji oraz do
protokotu dotacza si¢ wydruk pracy ucznia lub zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

EGZAMIN POPRAWKOWY
§ 39

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czgsci ustnej.

W ksztatceniu na odlegtos¢ egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1
ustnej z mozliwo$cig wykorzystania metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, poprzez ustalony
komunikator.

3. Egzamin poprawkowy z informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego, ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

4. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zajec¢
laboratoryjnych 1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania
przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako przewodniczacy
komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;
€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W ksztatceniu na odlegtos¢ egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

Jesli egzamin odbywa si¢ za pomocg metod zdalnych uczen otrzymuje zadania do wykonania,
odpowiedzi przesyta do cztonkow komisji w sposob stosowany przez szkote w ksztatceniu na
odlegtos¢, a komisja wspolnie decyduje 0 wyniku.
W trakcie ksztalcenia na odleglo$§¢ protokdt sporzadza przewodniczacy komisji oraz do
protokotu dotacza si¢ wydruk pracy ucznia lub zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7.Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 6b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) nazwge zaje¢ edukacyjnych z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
¢) termin egzaminu poprawkowego;
d) imig¢ i nazwisko ucznia;
e) zadania egzaminacyjne;
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f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ protokot sporzadza przewodniczacy komisji oraz do
protokotu dotacza si¢ wydruk pracy ucznia lub zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej.

OCENIANIE ZACHOWANIA

§ 45

1. Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych oraz promocj¢ do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spotecznego i norm
etycznych.

3. Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Srodroczna i roczng ocene zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne

5.Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow (opiekundéw

prawnych) o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.

6. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

7. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone nie pdzniej niz w terminie dwoch dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych (na pisSmie, w sekretariacie szkoty).

8.Dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania

12.

13.

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen w drodze glosowania zwykla wiekszoscia

glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako przewodniczacy
komisji,

2) wychowawca klasy,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

4) pedagog szkolny,

5) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny.

14. Ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna.

15.

13.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imig i nazwisko ucznia,

4) wynik gltosowania,

5) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Kryteria oceny zachowania ustala Rada Pedagogiczna po konsultacji z Samorzadem
Uczniowskim 1 Radg Rodzicow.

14. Szczegotowe kryteria oceny zachowania:

OCENA WZOROWA - otrzymuje j3 uczen:

jest uczciwy, prawdomowny,

systematycznie 1 punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne, a wszystkie opuszczone zajecia
usprawiedliwia w ustalonym przez wychowawce terminie (stara si¢, aby w ciggu potrocza
nie przekroczy¢ liczby 2 godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia),

aktywnie uczestniczy w réznego rodzaju pracach na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

dba o honor 1 tradycje szkoty, godnie reprezentuje szkofle,

szanuje symbole narodowe,

kulturalnie i z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolezanek
1 kolegow,

szanuje, akceptuje innych, pomaga stabszym w nauce i W rozwigzywaniu problemow, tagodzi
konflikty, nie sprawia przykrosci innym,

wyrdznia si¢ kulturg stowa, dba o mowe ojczysta,

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

pomaga innym — w imi¢ dobra spotecznosci szkolnej, chce i umie wspotpracowaé z grupa
rowiesnikow,

dazy do samorozwoju, potrafi bezposrednio, otwarcie i kulturalnie wyraza¢ swoje prosby, sady
i oczekiwania,

zachowuje si¢ odpowiednio w trakcie uroczystosci okoliczno$ciowych, chetnie aktywnie
w nich uczestniczy.

OCENA BARDZO DOBRA — otrzymuje ja uczen, ktory:

systematycznie uczgszcza na zajgcia (stara sig¢, aby w ciggu poétrocza nie przekroczy¢ liczby
10 godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia),

uczestniczy w zyciu klasy, podejmuje inicjatywe w dziataniach dla dobra grupy rowiesnikow,

dba o honor i tradycj¢ szkoly ,godnie ja reprezentuje,
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kulturalnie i z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty i rowiesnikow,

dba o kulturg stowa,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych,

umie kulturalnie zachowywac¢ si¢ w trakcie uroczystosci okolicznosciowych,

szanuje symbole narodowe,

stara si¢ w miar¢ wlasnych mozliwo$ci pomagaé stabszym w nauce,

nie dokucza, nie wysmiewa, akceptuje innych, nie wzbudza konfliktéw w grupie, ale stara si¢
im zapobiegaé i szuka¢ ich rozwigzania — dla dobra jednej osoby jak i dla dobra catej grupy,

stara si¢ na miar¢ swoich mozliwosci dazy¢ do samorozwoju, potrafi i chce pozytywnie
zaprezentowac swojg osobe.

OCENA DOBRA — otrzymuje ja uczen:

sporadycznie opuszcza zajecia lekcyjne (stara sie, aby w ciggu potrocza nie przekroczy¢ liczby
25 godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia),sporadycznie otrzymuje uwagi 0
zaniedbywaniu obowigzkow szkolnych,

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie swoje 1 rowiesnikow,

nie angazuje si¢ specjalnie w zycie klasy i szkoty — potrafi jednak godnie zachowywac si¢
w czasie uroczystosci szkolnych,

szanuje symbole narodowe,

dba o poprawno$¢ w postugiwaniu si¢ mowg ojczysta,

kulturalnie zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoly 1 rowiesnikow,

w przypadku niestosownego zachowania umie przeprosi¢ za popetnione przewinienie,

stara si¢ dostrzega¢ wlasne bledy 1 poprawia¢ swoje zachowanie.

OCENA POPRAWNA — otrzymuje ja uczen, ktory:

czgsto otrzymuje uwagi na temat nie wywigzywania si¢ z obowigzkéw ucznia,

trudno mu jest zauwazy¢ wtasne btedy 1 poprawi¢ swoje zachowanie,

zbyt czgsto opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia, spoznia si¢ na zajgcia (stara sig,
aby w ciggu potrocza nie przekroczy¢ liczby 40 godzin opuszczonych bez
usprawiedliwienia),

nie zawsze wida¢ w jego sposobie wystawiania si¢ troske o mowe ojczysta,

zdarzajg si¢ sytuacje ,ktore swiadczg o tym ,ze nie dba o swoje zdrowie (palenie papierosow),

nie zawsze dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych — uwagi o nieprzemyslanych
zachowaniach, ktére moga spowodowac okaleczenie kogo$ , wyrzadzenie krzywdy innej
osobie,

stara si¢ jednak w miar¢ swoich mozliwosci zmieni¢ swoje zachowanie — cho¢ czasami jest to
postanowienie krotkotrwate, w zwigzku z czym wymaga systematycznego nadzoru ze
strony wychowawcy i poszczegolnych nauczycieli,

nie zawsze umie wlasciwie si¢ zachowywac na uroczystosciach szkolnych badz ich unika.

OCENA NIEODPOWIEDNIA — otrzymuje j3 uczen ,ktory:

bardzo czgsto opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia (powyzej 40 godzin
nieusprawiedliwionych w poétroczu)

nie ma poszanowania dla mowy ojczystej,

czgsto zdarza si¢, ze nie potrafi szanowac zasad wspotzycia w gronie rowiesnikow,

lekcewazaco zachowuje si¢ wobec 0sob starszych,

nie szanuje nauczycieli, pracownikoéw szkoty,

unika udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

nie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, lub w trakcie ich trwania przeszkadza innym,

nie dba o zdrowie swoje, o bezpieczenstwo innych,

stwarza sytuacje konfliktowe, pomimo wielokrotnych rozméw i1 upomnien ze strony
nauczycieli.
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OCENA NAGANNA — otrzymuje ja uczen, ktory:
Pomimo wielokrotnych rozmoéw i upomnien:

notorycznie opuszcza zajecia szkolne,

lekcewazaco traktuje rowiesnikow, wysmiewa, poniza, upokarza w obecnosci innych,

zle zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty,

przeszkadza notorycznie w prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych,

demoralizujagco wptywa na innych réwiesnikoéw, namawia do wagarowania, lekcewazenia
obowigzkow szkolnych,

nie dba o wlasne zdrowie, bezpieczenstwo swoje i innych,

lekcewazaco traktuje prace na rzecz klasy, szkoty, $rodowiska — wrecz namawia do jej
zaniechania,

zle reprezentuje szkotg, nie dba o jej honor i tradycje.

Nie wykazuje checi zmiany swego postgpowania, pomimo rozméw z wychowawca klasy,
pedagogiem szkolnym i dyrekcjg szkoty.

o

6.

§ 46

Opini¢ szkoly o spelianiu przez ucznia obowigzkow szkolnych, jego kulturze osobistej,
postawie wobec kolegéw 1 innych osdb wyraza ocena zachowania ($rodroczna, roczna),
ustalana przez wychowawce.
Za wzorowe 1 przyktadne wypehianie obowigzkéw szkolnych oraz godng pochwatly postawe
ucznia szkota ustala poza przyjeta skalg ocen zachowania nastgpujacy system wyrdznien
1 nagrod:
- pochwata na forum klasy
- pochwata na forum szkoty
- list pochwalny do rodzicow
- nagroda rzeczowa
Nagrody rzeczowe sg przyznawane za:
e wyniki w nauce,
e osiggnigcia w konkursach przedmiotowych,
e osiggnigcia sportowe,
e systematyczng prace na rzecz innych,
e angazowanie si¢ w zycie szkoty,
e 100% frekwencje.
Szczegdtowe zasady przyznawania nagrod okresla ,,Regulamin przyznawania uczniom
nagrod ksigzkowych 1 wyrdznien w Zespole Szkot Ponadpodstawowych im. Stanistawa
Staszica w Wieruszowie”.
Szczegotowe zasady przyznawania stypendiow za osiagnigcia w nauce okresla ,,Regulamin
stypendiow za wyniki W nauce i osiggniecia sportowe”
Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem

do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie
14 dni, moze positkowac¢ si¢ opinig wybranych organow Szkoly.

7.Za nieprzestrzeganie obowigzkow szkolnych szkota ustala nastepujaca gradacje kar:

1) upomnienie na forum klasy
- w przypadku wpisania przez nauczycieli w dzienniku trzech uwag w odniesieniu do
zachowan: przeszkadzanie na lekcji, niewykonywania polecen nauczyciela, zasmiecania
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szkoty 1 otoczenia, wulgarnego stownictwa i palenia papieroséw. Upomnienie winno by¢
wpisane do dziennika szkolnego wraz z powiadomieniem o tym fakcie rodzicow.
W przypadku dalszego lekcewazenia wychowawca moze wnosi¢ o udzielenie nagany przez
Dyrektora;
2) nagana dyrektora szkoty na forum szkoty
- za wulgarne zachowanie w stosunku do kolegéw i nauczycieli, wyludzanie pienigdzy,
kradziez, spozywanie alkoholu, przemoc fizyczng, niszczenie mienia, fatszowanie
dokumentoéw. O udzieleniu nagany nalezy poinformowaé rodzicow oraz odnotowaé w
dzienniku szkolnym. Nastepstwem braku poprawy ucznia jest rozpatrzenie sytuacji przez
zespot wychowawczy 1 wnioskowanie o zwolanie posiedzenia Rady Pedagogicznej celem
podjecia decyzji o dalszych losach ucznia w szkole. W sktad zespotu wychowawczego
wchodza: przewodniczacy - wicedyrektor ds. wychowawczych, cztonkowie- wychowawca,
pedagog szkolny oraz nauczyciele uczacy;
3) skreslenie z listy uczniow na mocy uchwaty Rady Pedagogiczne;.
8.Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez Samorzad Uczniowski do Dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od daty jej udzielenia. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7
dni. Decyzja dyrektora szkoly jest ostateczna.
9. Samorzad Uczniowski ma prawo udzielania pore¢czen za ucznidw w celu wstrzymania
wymierzonej im kary.
10. Szkota zobowigzana jest do przestrzegania ustalonych gradacji kar.
11. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajacg Dyrektora do skreslenia ucznia
z listy uczniow:
1) w przypadku zaniechania przez ucznia uczeszczania do szkoty, o czym poinformowani
zostali przez szkole¢ rodzice wucznia 1 wykorzystane zostaly wszelkie mozliwosci
zdopingowania ucznia do dalszej nauki;
2) w przypadku wyjatkowo demoralizujacego wplywu ucznia na spoteczno$¢ uczniowska,
przy jednoczesnym wyczerpaniu wszelkich mozliwych srodkow ze strony wychowawcow,
pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty.
12. Z wnioskiem o skre$lenie moze wystagpi¢ wychowawca. Wniosek winien by¢ sumiennie
przeanalizowany i1 poddany glosowaniu przez cztonkow rady pedagogiczne;.
1)Decyzja o skresleniu ucznia z listy musi by¢ wydana na pismie i zawierac
rzeczowe uzasadnienie oraz pouczenie o trybie odwotawczym.
2)Uczen ma prawo odwota¢ si¢ do Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od momentu
wreczenia mu (jeSli jest pelnoletni) lub jego rodzicom decyzji o skre$leniu z listy
uczniow.
3)Zgodnie z art. 130 §. 1 i 2 kodeksu postepowania administracyjnego przed uplywem
terminu do wniesienia odwolania decyzja nie ulega wykonaniu, a wniesienie odwotania
w terminie wstrzymuje wykonanie decyzji.
4)Kodeks postgpowania administracyjnego dopuszcza natychmiastowa wykonalno$¢ decyz;ji
o skres$leniu ucznia w przypadkach $cisle okreslonych 1 po nadaniu jej rygoru
natychmiastowej wykonalnosci. Uwzglednia wtedy $cisle okreslone 1 wyjatkowe sytuacje,
jak:
a) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone¢ zdrowia lub Zycia ludzkiego,
b) dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed cigzkimi stratami,
¢) ze wzgledu na inny interes spoteczny,
d/)ze wzgledu na wyjatkowo wazny interes strony.
5)W przypadku nadania decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidéw rygoru natychmiastowe;j
wykonalnosci uczen obowigzany bytby do zaprzestania uczgszczania do szkoly z dniem
dorgczenia decyzji. Strona, wobec ktorej zastosowano rygor natychmiastowej wykonalno$ci
decyzji, moze w takiej sytuacji — zgodnie z art. 135 kpa zwrdci¢ si¢ do organu
odwotawczego o wstrzymanie natychmiastowego wykonania decyzji. Organ odwolawczy
moze w uzasadnionych przypadkach wstrzyma¢ natychmiastowe wykonanie decyzji —
dziatajac nie tylko na wniosek strony, ale rowniez z urzedu.
13. W przypadku przyjecia uchwaty o skres§leniu ucznia z listy uczniow Rada Pedagogiczna
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obliguje Dyrektora szkoty do udzielenia uczniowi pomocy w znalezieniu miejsca nauki
w innej szkole — dajac uczniowi szans¢ na odnalezienie si¢ w nowej spotecznos$ci szkolnej.
14. Szkota ma obowigzek informowania rodzicoOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.
15. Dyrektor moze zastosowa¢ dodatkowe kary w przypadku, gdy nieletni uczen:

e wykazuje przejawy demoralizacji,
e dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku
szkolnego, lub obowigzku nauki.

Do zastosowania kary niezbgdne bedzie uzyskanie zgody:

e rodzicow albo opiekuna nieletniego,
e samego nieletniego

W tym sensie kary nie bedg przymusowe. Stang si¢ one egzekwowalne dopiero po uzyskaniu tych
zgod. W przypadku ich braku dyrektor bedzie musiat zawiadomi¢ o zachowaniu ucznia sad
rodzinny.

Kary nie bedzie mozna stosowac, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego
znamiona:

e przestgpstwa Sciganego z urzedu,
e przestgpstwa skarbowego.

W takim przypadku konieczne bedzie niezwtoczne:

o zawiadomienie sagdu rodzinnego lub polic;ji,
e podjecie niezbednych czynnosci, aby nie dopuscic¢ do zatarcia sladow 1 dowodow
popetnienia czynu zabronionego.

Rodzaje kar:

1. Pouczenie: Wskazuje si¢ nieletniemu niezgodnos$ci jego zachowania z obowigzujacymi
przepisami, (w tym réwniez ze statutem szkoty). Podaje si¢ przy tym naruszone przepisy.
Przyktad: ,,Uczen dba o schludny i estetyczny ubior”. W przypadku niespetniajgcego tych
standardow ubioru ucznia dyrektor bedzie mogt go pouczy¢, wskazujac przy tym ww. przepis
statutu: §38 p.23n)

2. Ostrzezenie ustne.

3. Ostrzezenie na pismie.

Przyktad do punktéw 2. i 3. : Dokonuje si¢ pouczenia, ale takze wskazuje, ze w przypadku
ponownego niepozadanego zachowania zastosowane beda dalej idace srodki (w tym

zawiadomienie sagdu rodzinnego)

4. Przeproszenie pokrzywdzonego. Takie rozwigzanie bedzie mozna zastosowac, gdy inna osoba
(np. uczen, nauczyciel) zostata pokrzywdzona w wyniku zachowania nieletniego.

Przyktad: Uczen wulgarnie odniost si¢ do innego ucznia. Dyrektor zobligowat go do jego
przeproszenia

5. Przywrécenie stanu poprzedniego.
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Uczen powinien usung¢ skutki swojego niewtasciwego zachowania.
W przypadku malowania po $cianach uczen moze zosta¢ zobligowany do usunig¢cia napisow.
6. Wykonanie okre§lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Niezaleznie od przedstawionych srodkow dyrektor bedzie mogt rowniez zastosowaé inne kary
przewidziane w statucie szkoty.

Zastosowanie jednej z tych kar nie spowoduje automatycznie umorzenia postgpowania w sprawie
nieletniego przed sadem, niemniej jednak w praktyce sad bedzie mogt wziaé taka kare pod uwage.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 47

1. Zespot Szkot uzywa pieczgei urzedowej okraglej, metalowej z wizerunkiem orta w koronie o
tresci :

ZESPOL SZKOL PONADPODSTAWOWYCH IM. STANISLAWA STASZICA
W WIERUSZOWIE

3. Szkota Branzowa I stopnia uzywa pieczeci urzedowej okragtej, metalowej z wizerunkiem orta

w koronie o tresci :
SZKOLA BRANZOWA I STOPNIA W WIERUSZOWIE

4. Zespot Szkot uzywa stempla o tresci :

Zespol Szkot Ponadpodstawowych
im. Stanislawa Staszica
ul. Szkolna 1-3, 98-400 Wieruszéw
tel.627841321, 627841146
-0192040-

5. Technikum uzywa stempla o tresci :

TECHNIKUM
w Zespole Szkél Ponadpodstawowych
im. Stanislawa Staszica w Wieruszowie
ul. Szkolna 1-3, 98-400 Wieruszow
tel.627841321, REGON 731585285

6. Branzowa Szkota I Stopnia uzywa stempla o tresci :

SZKOLA BRANZOWA I STOPNIA
w Zespole Szkot Ponadpodstawowych
im. Stanislawa Staszica w Wieruszowie
ul. Szkolna 1-3, 98-400 Wieruszow
tel.627841321, REGON 731501785

7. Wydane przez szkole $wiadectwa szkolne i inne dokumenty opatruje si¢ nazwa
szkoty 1 umieszcza si¢ na nich pieczg¢ urzgdowa z nazwa typu szkoty do ktorej uczen uczeszcza.

52



§ 48

1. Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

2. Sztandar Szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu- Ziemi, symbolem
Malej Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze srodowisko.

3. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie, transport
I przygotowanie sztandaru do prezentacji - postaw $wiadczacych o jego poszanowaniu.

4. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamknigtej gablocie.

5. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole,
w jego sktadzie winni znajdowac si¢ uczniowie o nienagannej postawie i godni takiego zaszczytu.
6. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty obejmuje m. in.:

1) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;

2) ceremoni¢ ukonczenia Branzowej Szkoty I Stopnia;

3) uroczystosci zwigzane z Dniem Patrona Szkoty;

4) uroczystosci lokalne.

7. Szkota prowadzi kronike szkolng od 1955 roku.

§49
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Szkota prowadzi gospodarke finansowag i materialowa, ktérej zasady okreslaja odrgbne
przepisy.
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