SYMBOL CYFROWY ZAWODU: 333107

KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE

SPL.01. Obstuga magazynow

SPL.04. Organizacja transportu

Praktyka zawodowa

Praktyka zawodowa odbywa sie w klasie Ill i IV (po 4 tygodnie).

Cele ogdlne

1. Pogtebiac oraz doskonali¢ umiejetnosci opanowane w szkole, w rzeczywistych warunkach pracy.

2. Podnosié poziom kwalifikacji praktycznych i umiejetnosci uczniéw dotyczgcych zagadnien z zakresu
logistycznej obstugi magazynu.

3. Poznawac specyfike pracy na rzeczywistych stanowiskach pracy.
Umiejetnosci w zakresie:

1. kwalifikacji SPL.01. Obstuga magazynow (praktyka w Ill. klasie)
a) Bezpieczenstwo i higiena pracy

a. rozrdznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong
Srodowiska i ergonomia

b. charakteryzuje zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i
ochrony srodowiska

c. opisuje prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

d. okresla zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka wystepujgce w Srodowisku pracy oraz sposoby
zapobiegania im

e. stosuje Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych
f. przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczgce
g. ochrony przeciwpozarowej i ochrony sSrodowiska

h. organizuje stanowisko pracy zgodnie z wymogami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i

ochrony srodowiska
i. udziela pierwszej pomocy w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego

b) Podstawy logistyki



a. postuguje sie podstawowymi pojeciami z zakresu logistyki

b. stosuje zasady normalizacji w logistyce

c. zabezpiecza dokumenty przeznaczone do przechowywania

d. postuguje sie miarami statystycznymi do wykonywania zadan zawodowych

e. charakteryzuje systemy i procesy logistyczne

f. charakteryzuje przeptywy materiatéw i procesy logistyczne w produkcji

g. charakteryzuje przeptywy i procesy logistyczne w dystrybucji

h. rozpoznaje wtasciwe normy i procedury oceny zgodnosci podczas realizacji zadan zawodowych
c) Organizowanie pracy magazynu

a. charakteryzuje rodzaje i funkcje magazyndéw i centréow dystrybucji w procesach gospodarczych
b. charakteryzuje zapasy w magazynie

c. optymalizuje zagospodarowanie powierzchni i przestrzeni magazynowej

d. charakteryzuje urzadzenia i wyposazenie magazynowe stuzgce do wykonywania zadan
zawodowych

e. charakteryzuje procesy magazynowe

f. charakteryzuje proces zarzadzenia zapasami i magazynem

d) Przechowywanie zapaséw

a. charakteryzuje cechy zapaséw decydujgce o sposobie i warunkach magazynowania

b. charakteryzuje parametry przechowywania zapaséw

C. monitoruje stany zapaséw magazynowych

d. analizuje miary oceny stanu zapaséw w magazynie

e. przechowuje zapasy, uwzgledniajgc ich podatnosé naturalng i techniczng na magazynowanie

f. przestrzega zasad gospodarowania opakowaniami, materiatami pomocniczymi i odpadami w
magazynie

e) Przyjmowanie i wydawanie zapasow
a. charakteryzuje systemy zamawiania towaréw
b. oblicza wielkos¢ i termin dostawy zapaséw do magazynu

C. przyjmuje towary do magazynu



d. wydaje zapasy (np. materiaty, wyroby gotowe, towary) z magazynu
e. sporzadza dokumentacje dotyczacg przyjecia i wydania zapaséw

f. postuguje sie nowoczesnymi technologiami identyfikacji i znakowania zapaséw oraz miejsc
sktadowania

g. stosuje systemy informatyczne w procesie magazynowania

f) Zabezpieczanie majatku

a. wyjasnia potrzebe zabezpieczania majgtku przedsiebiorstwa znajdujgcego sie w magazynie
b. zabezpiecza majgtek przedsiebiorstwa znajdujacy sie w magazynie i majgtek powierzony

c. charakteryzuje metody kontroli stanu ilo$ciowego i jakosciowego majgtku magazynu oraz zapaséw
magazynowych

d. kontroluje stan majatku magazynu i zapaséw magazynowych

e. oblicza koszty i cene ustug magazynowych

g) Obstugiwanie klientéw i kontrahentow

a. prowadzi rozmowe sprzedazowag zgodnie z zasadami komunikacji interpersonalnej
b. przygotowuje oferte handlowg magazynu 1

C. przeprowadza proces reklamacji

h) Kompetencje personalne i spoteczne

a. przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej

b. przestrzega tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem pracy
c. planuje wykonanie zadania

d. ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania

e. wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany

f. stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

g. doskonali umiejetnosci zawodowe

h. stosuje zasady komunikacji interpersonalnej

i. stosuje metody i techniki rozwigzywania problemoéw

j. wspotpracuje w zespole

2. kwalifikacji SPL.04. Organizacja transportu (praktyka w IV. klasie)



a) Bezpieczenstwo i higiena pracy

a. stosuje zasady bezpieczenistwa i higieny pracy oraz przepisy prawa dotyczgce bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony przeciwpozarowe; i

ochrony srodowiska
b. okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm cztowieka w srodowisku pracy

c. organizuje stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony przeciwpozarowe; i

ochrony srodowiska

d. stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych
e. udziela pierwszej pomocy w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego

b) Podstawy logistyki

a. postuguje sie podstawowymi pojeciami z zakresu logistyki

b. stosuje zasady normalizacji w logistyce

c. zabezpiecza dokumenty przeznaczone do przechowywania

d. postuguje sie miarami statystycznymi do wykonywania zadan zawodowych

e. charakteryzuje systemy i procesy logistyczne

f. charakteryzuje przeptywy materiatdw i procesy logistyczne w produkcji

g. charakteryzuje przeptywy i procesy logistyczne w dystrybucji

h. rozpoznaje wtasciwe normy i procedury oceny zgodnosci podczas realizacji zadan zawodowych
c) Planowanie procesow transportowych

a. charakteryzuje gatezie transportu

b. charakteryzuje srodki transportu

c. charakteryzuje infrastrukture transportowg w réznych gateziach transportu 1) wymienia elementy
infrastruktury transportowej 2) opisuje

infrastrukture liniowa i punktowg 3) wyjasnia uwarunkowania rozwoju infrastruktury transportowej
4) opisuje kierunki rozwoju ilosSciowego i

jakosciowego w infrastrukturze transportowej Dziennik Ustaw — 3511 — Poz. 991 52
d. planuje realizacje ustug transportowych

e. dobiera Srodki techniczne i technologie do wykonania ustugi przewozu



f. stosuje przepisy prawa krajowego i miedzynarodowego dotyczgce realizacji ustugi przewozu
d) Organizowanie proceséw transportowych

a. charakteryzuje rodzaje tadunkéw

b. dobiera opakowania transportowe do rodzaju tadunku lub potrzeb klienta

c. formuje jednostki tadunkowe

d. przestrzega zasad oznaczen tadunku i srodkéw transportu

e. dobiera rodzaj urzadzen do mechanizacji prac tadunkowych oraz technologie czynnosci
manipulacyjnych

f. dobiera sposdb zabezpieczania fadunku procesie transportowym

g. opracowuje harmonogram procesu transportowego

h. dobiera systemy monitorowania fadunkéw i srodkdéw transportu

i. stosuje przepisy prawa dotyczgce procedur celnych

j. oblicza koszty procesu transportowego

e) Dokumentowanie realizacji proceséw transportowych

a. stosuje przepisy prawa dotyczace dokumentacji transportowe;j

b. sporzadza dokumenty transportowe w jezyku polskim i angielskim

c. stosuje przepisy prawa dotyczgce odpowiedzialnosci nadawcy, przewoznika i odbiorcy
d. przestrzega zasad obiegu dokumentdw transportowych w procesie transportowym
f) Kompetencje personalne i spoteczne

a. przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej

b. przestrzega tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem pracy

c. planuje wykonanie zadania

d. stosuje zasady odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania

e. wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany

f. stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

g. doskonali umiejetnosci zawodowe

h. negocjuje warunki porozumien

i. stosuje zasady komunikacji interpersonalnej



j. stosuje metody i techniki rozwigzywania problemoéw

g) Organizacja pracy matych zespotéow

a. planuje i organizuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan
b. dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan

c. kieruje wykonaniem przydzielonych zadan

d. monitoruje i ocenia jakos¢ wykonania przydzielonych zadan

e. wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkéw i jakosé
pracy



